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Distrito Federal
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General del Distrito Federal y de la Consejeria Juridica y de Servicios Legales tendran las siguientes atribuciones generales:

1. Acordar con el Jefe de Gobierno el despacho de los asuntos encomendados a las dependencias adscritas a su &mbito, asi como recibir en
acuerdo a los servidores publicos que les estén subordinados, conforme a los reglamentos interiores, manuales administrativos, circulares y
demas disposiciones que expida el Jefe de Gobierno;

1. Someter, respecto de los asuntos de su competencia, una vez revisados por la Consejeria Juridica y de Servicios Legales, a la aprobacion del
Jefe de Gobierno los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y circulares; y vigilar que se cumplan una vez aprobados;

lll. Planear, programar, organizar, coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento de los érganos administrativos adscritos a su ambito, conforme
a los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal; asi como coordinar la elaboracion
de los programas y anteproyectos de presupuesto que les correspondan;

IV. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como celebrar, otorgar y suscribir los contratos, convenios, escrituras
publicas y demas actos juridicos de caracter administrativo o de cualquier otra indole dentro del &ambito de su competencia, necesarios para el
ejercicio de sus funciones y en su caso de las unidades administrativas y 6rganos desconcentrados que les estén adscritos. También podran
suscribir aguellos que les sean sefialados por delegacion o les correspondan por suplencia. El Jefe de Gobierno podré ampliar o limitar el ejercicio
de las facultades a que se refiere esta fraccion;

V. Certificar y expedir copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos y de aquellos que expidan, en el ejercicio de sus
funciones, los servidores publicos que les estén subordinados;

VI. Resolver los recursos administrativos que les sean interpuestos cuando legalmente procedan;

VII. Apoyar al Jefe de Gobierno en la planeacion, conduccion, coordinacién, vigilancia y evaluacion del desarrollo de las entidades paraestatales
agrupadas en su subsector en congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo, el Programa General de Desarrollo del Distrito Federal y los
demas programas que deriven de éste;

VIIl. En los juicios de amparo, el Jefe de Gobierno podréa ser representado por el titular de la dependencia a la que el asunto corresponda, segin
la distribucién de competencias. en los juicios contencioso-administrativos, los titulares de las dependencias contestaran la demanda por si y en
representacion del Jefe de Gobierno, y

IX. Comparecer ante la Asamblea Legislativa en los casos previstos por el Estatuto de Gobierno y la Legislacion aplicable.

X. Proponer, formular y ejecutar las medidas de modernizacion, simplificacion y desregulacion administrativa, entre las que se incluya la
habilitacion de un sistema de orientacion telefénica y un portal de Internet, podran asimismo habilitar la apertura de cuentas en redes sociales de
Internet a efecto de difundir la informacion relativa a los servicios puablicos y tramites administrativos que les sean propios.
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Articulo 26.- Corresponden a los titulares de las Secretarfias, ademas de las atribuciones que expresamente les confiere la Ley, las siguientes:
|. Desempeifiar las comisiones que el Jefe de Gobierno les encomiende y mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus actividades;

IL.- Coordinarse entre si, con los titulares de la Oficialia Mayor, Contraloria General, y Consejeria Juridica y de Servicios Legales, y con los
titulares de los Organos Politico-Administrativos, Organos Desconcentrados, y Entidades para el mejor desempefio de sus respectivas
actividades;

ll. Formular los anteproyectos de presupuesto que les correspondan; con apoyo de la Direccién General, Ejecutiva o de Area encargada de la
administracion en su sector;

IV. Elaborar y expedir su Manual Administrativo estableciendo las facultades de sus Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, las
cuales se entenderan delegadas;

V. Dictar las medidas necesarias para el mejoramiento administrativo de las Unidades Admini ivas y Unidades Admini: ivas de Apoyo
Técnico-Operativo a ellos adscritas y proponer al Jefe de Gobierno, la delegacion de atribuciones distintas a las delegadas a través de este
Reglamento y el Manual Administrativo correspondiente, en servidores publicos subalternos;

V1. Recibir en acuerdo ordinario a los servidores puiblicos responsables de las Unidades Administrativas y, en acuerdo extraordinario, a cualquier
otro servidor plblico subalterno, asi como conceder audiencia al publico, de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;

VII. Proporcionar la informacién y la cooperacion técnica que les sean requeridas por las Dependencias o Entidades del Ejecutivo Federal, cuando
asi lo establezcan los o ientos juridicos y admini; i 3

VIIl. Hacer estudios sobre organizacion de las Unidades Admir y Unidades Admini ivas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo y
proponer las medidas que procedan;

IX. Adscribir al personal de las Unidades Administrativas y Unidades de Apoyo Técnico-Operativo que de ellos dependa y cambiarlo de
adscripcion entre las mismas;

X. Vigilar que se cumpla estrictamente con las disposiciones juridicas y administrativas, en todos los asuntos a ellos asignados;

XI. Proporcionar la informacion, y la cooperacion técnica que les sean requeridas por el Jefe de Gobierno y los titulares de las demas
Dependencias, cuando asi corresponda;

XII. Ejercer, reembolsar, pagar y contabilizar el ejercicio del presupuesto autorizado, para sus Unidades Administrativas y Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, con apoyo de la Direccion General, Ejecutiva o de Area encargada de la administracion en su
sector, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XIIl. Adquirir y vigilar la correcta utilizacion de los articulos de consumo, asi como del mobiliario y equipo que requieran las Unidades
Administrativas v Unidades Administrativas de Apovo Técnico-Operativo a su carao. con apovo de la Direccion General. Eiecutiva o de Area
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Articulo 37.- Son atribuciones generales de los titulares de las Unidades Administrativas a que se refiere el presente Capitulo:

1. Acordar con el titular de la Dependencia o de la Subsecretaria, Tesoreria del Distrito Federal o Procuraduria Fiscal del Distrito Federal a la que
estén adscritos, segun corresponda, el tramite y resolucion de los asuntos de su competencia;

II. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar, el desempefio de las labores encomendadas y a las Unidades Administrativas y
Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

1ll. Supervisar el desempefio de las labores encomendadas a Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo
adscritos a ellos, conforme a los planes y programas que establezca el titular de la Dependencia correspondiente;

IV. Recibir en acuerdo ordinario a los Directores de Area y Subdirectores y, en acuerdo extraordinario, a cualquier otro servidor publico subalterno;
V. Formular dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitados por la Dependencia o Subsecretaria, Tesoreria del Distrito Federal o
Procuraduria Fiscal del Distrito Federal a la que estén adscritos, o por cualquier otra Dependencia, Unidad Administrativa y Organo
Desconcentrado de la Administracién Publica, en aquellos asuntos que resulten de su competencia;

V1. Ejecutar las acciones tendientes a la elaboracion de los anteproyectos de presupuesto que les correspondan, con apoyo de las Unidades
Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo encargadas de la administracién de su sector;

VII. Elaborar proyectos de creacion, modificacion y reorganizacion de las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
37 Operativo adscritos a ellos y someterlos a la consideracion del titular de la Dependencia, Subsecretaria, Tesoreria del Distrito Federal o
Procuraduria Fiscal del Distrito Federal que corresponda;

VIIl. Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia, a los servidores publicos del Distrito Federal;

IX. Substanciar y resolver los recursos administrativos que conforme a las disposiciones juridicas deban conocer;

X. Tramitar ante las Direcciones Generales, Ejecutivas o de Area encargadas de la administracion en sus respectivos sectores, los cambios de
situacion laboral del personal a ellos adscrito, 0 a sus Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, asi
como acordar, ejecutar y controlar los demas asuntos relativos al personal, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XI. Coordinar y vigilar, con apoyo de Direcciones Generales, Ejecutivas o de Area encargadas de la administracién en sus respectivos sectores,
las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del Personal, de acuerdo a las normas y principios
establecidos por la autoridad competente;

XII. Promover programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad de sus Unidades Administrativas y Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo y mejorar la calidad de vida en el trabajo;

XIIl. Formular los planes y programas de trabajo de Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo,
considerando en ellos las necesidades v expectativas de los ciudadanos. asi como meiorar los sistemas de atencién al plblico:

Reglamento Interior de la Administracién Publica del
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Articulo 37.- Son atribuciones generales de los titulares de las Unidades Administrativas a que se refiere el presente Capitulo:

1. Acordar con el titular de la Dependencia o de la Subsecretaria, Tesoreria del Distrito Federal o Procuraduria Fiscal del Distrito Federal a la que
estén adscritos, seglin corresponda, el tramite y resolucion de los asuntos de su competencia;

Il. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar, el desempefio de las labores encomendadas y a las Unidades Administrativas y
Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

lll. Supervisar el desempefio de las labores encomendadas a Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo
adscritos a ellos, conforme a los planes y programas que establezca el titular de la Dependencia correspondiente;

IV. Recibir en acuerdo ordinario a los Directores de Area y Subdirectores y, en acuerdo extraordinario, a cualquier otro servidor pablico subalterno;
V. Formular dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitados por la Dependencia o Subsecretaria, Tesoreria del Distrito Federal o
Procuraduria Fiscal del Distrito Federal a la que estén adscritos, o por cualquier otra Dependencia, Unidad Administrativa y Organo
Desconcentrado de la Administracién Publica, en aquellos asuntos que resulten de su competencia;

VI. Ejecutar las acciones tendientes a la elaboracion de los anteproyectos de presupuesto que les correspondan, con apoyo de las Unidades
Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo encargadas de la administracién de su sector;

VII. Elaborar proyectos de creacién, modificacion y reorganizacion de las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
37 Operativo adscritos a ellos y someterlos a la consideracion del titular de la Dependencia, Subsecretaria, Tesoreria del Distrito Federal o
Procuraduria Fiscal del Distrito Federal que corresponda;

VIIl. Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia, a los servidores publicos del Distrito Federal;

IX. Substanciar y resolver los recursos administrativos que conforme a las disposiciones juridicas deban conocer;

X. Tramitar ante las Direcciones Generales, Ejecutivas o de Area encargadas de la administracion en sus respectivos sectores, los cambios de
situacion laboral del personal a ellos adscrito, 0 a sus Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, asf
como acordar, ejecutar y controlar los demas asuntos relativos al personal, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XI. Coordinar y vigilar, con apoyo de Direcciones Generales, Ejecutivas o de Area encargadas de la administracién en sus respectivos sectores,
las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del Personal, de acuerdo a las normas y principios
establecidos por la autoridad competente;

XII. Promover programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad de sus Unidades Administrativas y Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo y mejorar la calidad de vida en el trabajo;

Xlll. Formular los planes y programas de trabajo de Unidades Admini y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo,
consi ) en ellos las v expectativas de los ciudadanos. asi como meiorar los sistemas de atencién al pablico:
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ARTICULO 14, FRACCION Il ESTRUCTURA ORGANICA

que le cor

1 de conformidad con las disposiciones aplicables

Denominacién de la norma que establece

Fundamento

C:]ai‘\:eelo Denominacién del cargo gleadg adscrslzgleor?o(ra)rea atr resp ylo Legal (articulo y/o| Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las Atribucién, facultad, funcién, responsabilidad
(Ley, Estatuto,_Decreto_etc.) fraccién)
Articulo 119 B.- A los titulares de las Direcciones de Area de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar con el titular de la Unidad Administrativa a la que estén adscritos los asuntos de su competencia;
II. Supervisar la correcta y oportuna ejecucion de recursos econémicos y materiales de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo que les
correspondan conforme al dictamen de estructura respectivo;
Ill. Desempefiar los encargos o comisiones oficiales que el titular de la Unidad Administrativa o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado correspondiente les asignen, manteniéndolos informados sobre su desarrollo;
IV. Participar en la planeacion, programacion, organizacion, direccion, control y evaluacion de las funciones de las Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico-Operativo correspondientes;
V. Dirigir, controlar, evaluar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les correspondan, en
términos de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del
Organo Desconcentrado;
V1. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, para su mejor
desempefio, en términos de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
i Reglamento Interior de la Administracién Publica del Administrativo o del Orgapo Des_concentra\_do; y .
405 Director de Atencién a Grupos Oficina del Secretario Distrito Federal 119B VII. Llevar el control, administracién y gestién de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
VIIl. Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de sus atribuciones, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;
IX. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
X. Proponer normas y procedimientos administrativos para el funcionamiento de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que
les correspondan;
XI. Coadyuvar con el titular de la Unidad Administrativa correspondiente, en la atencién de los asuntos de su competencia;
XIl. Vigilar que se cumplan las disposiciones legales y administrativas en los asuntos de la competencia de las Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo respectivas y coordinar el adecuado desempefio de sus funciones;
XiIl. Acordar con los titulares de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas el tramite, atencion y despacho de los
asuntos competencia de éstos;
XIV. Someter a la consideracion del titular de la Unidad Administrativa que corresponda, sus propuestas de organizacion, programas y
presupuesto de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas;
XV. Tener trato con el plblico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XVI. Conocer y observar las disposiciones que regulan las relaciones con el personal adscrito directamente a su unidad, y
XVII. Las demés atribuciones que el titular de la Unidad Administrativa v el Titular de la Dependencia. del Oraano Politico-Administrativo o del
Articulo 119 D.- A los titulares de las Jefaturas de Unidad Departamental de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar, seglin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;
Il. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacién y evaluacion de las funciones de la
unidad de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
V. Llevar el control y gestién de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
V1. Preparar y revisar, en su caso, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;
VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular
. - : - de la Unidad Administrativa correspondiente;
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IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular de la Direccion de Area, de la Unidad
Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacién y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del
personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su
unidad;

XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la
mejora de los sistemas de atencién al publico;

XV. Tener trato con el pablico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
los asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones aue les sean conferidas por sus superiores ierarauicos v aue correspondan a la iefatura de unidad departamental. a




Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda
“4\‘“ Y Direccién Ejecutiva de Administracién

SEDUYI

CIUDAD DE MEXICO
ARTICULO 14, FRACCION Il ESTRUCTURA ORGANICA
Fraccion II. Su estructura organica en un formato que permita vincular por cada eslabén de la estructura, las atribuciones y ili que le cor 1 de conformidad con las disposiciones aplicables
Estructura Orgénica
A PR - Denominacién de la norma que establece Fundamento
Clave o U, Area de adscripcion (area o - : » . . e P . -
nivel Denominacién del cargo superior) atr resp ylo Legal (art{culo ylo Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las Atribucién, facultad, funcién, responsabilidad
(Ley, Estatuto,_Decreto_etc.) fraccién)
Articulo 119 D.- A los titulares de las Jefaturas de Unidad Departamental de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar, seglin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;
II. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacién y evaluacién de las funciones de la
unidad de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
V. Llevar el control y gestion de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
V1. Preparar y revisar, en su caso, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;
VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular
. Reglamento Interior de la Administracién Publica del de la Unidad Administrativa correspondiente; P . . P .
255 Jefe de Unidad Departamental de Concertacion Direccion de Atencion a Grupos NN 119D IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular de la Direccioén de Area, de la Unidad
Distrito Federal - i -
Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;
X. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;
XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;
XII. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del
personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;
XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su
unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la
mejora de los sistemas de atencién al plblico;
XV. Tener trato con el pablico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demés Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
los asuntos de su competencia, y
XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores ierarauicos v aue correspondan a la iefatura de unidad departamental. a
Articulo 37.- Son atribuciones generales de los titulares de las Unidades Administrativas a que se refiere el presente Capitulo:
1. Acordar con el titular de la Dependencia o de la Subsecretaria, Tesoreria del Distrito Federal o Procuraduria Fiscal del Distrito Federal a la que
estén adscritos, seglin corresponda, el tramite y resolucion de los asuntos de su competencia;
Il. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar, el desempefio de las labores encomendadas y a las Unidades Administrativas y
Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
lll. Supervisar el desempefio de las labores encomendadas a Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo
adscritos a ellos, conforme a los planes y programas que establezca el titular de la Dependencia correspondiente;
IV. Recibir en acuerdo ordinario a los Directores de Area y Subdirectores y, en acuerdo extraordinario, a cualquier otro servidor pablico subalterno;
V. Formular dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitados por la Dependencia o Subsecretaria, Tesoreria del Distrito Federal o
Procuraduria Fiscal del Distrito Federal a la que estén adscritos, o por cualquier otra Dependencia, Unidad Administrativa y Organo
Desconcentrado de la Administracién Publica, en aquellos asuntos que resulten de su competencia;
VI. Ejecutar las acciones tendientes a la elaboracion de los anteproyectos de presupuesto que les correspondan, con apoyo de las Unidades
Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo encargadas de la administracién de su sector;
- . - . - VII. Elaborar proyectos de creacion, modificacion y reorganizacion de las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
445 Directora Ejecutiva de Informacién y Sistemas S_e;retana de Desarrollo Urbano y Rggl_amemo Interior de la Administracién Publica del 37y50C Operativo adgcmos a ellos y someterlos a la consideracion del titular de la Dependencia, Subsecretaria, Tesoreria del Distrito Federgl o
Vivienda Distrito Federal P "
Procuraduria Fiscal del Distrito Federal que corresponda;
VIIl. Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia, a los servidores publicos del Distrito Federal;
IX. Substanciar y resolver los recursos administrativos que conforme a las disposiciones juridicas deban conocer;
X. Tramitar ante las Direcciones Generales, Ejecutivas o de Area encargadas de la administracion en sus respectivos sectores, los cambios de
situacion laboral del personal a ellos adscrito, 0 a sus Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, asf
como acordar, ejecutar y controlar los demas asuntos relativos al personal, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;
XI. Coordinar y vigilar, con apoyo de Direcciones Generales, Ejecutivas o de Area encargadas de la administracién en sus respectivos sectores,
las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del Personal, de acuerdo a las normas y principios
establecidos por la autoridad competente;
XII. Promover programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad de sus Unidades Administrativas y Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo y mejorar la calidad de vida en el trabajo;
Xlll. Formular los planes y programas de trabajo de Unidades Admini y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo,
consi ) en ellos las v expectativas de los ciudadanos. asi como meiorar los sistemas de atencién al pablico:
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Articulo 119 B.- A los titulares de las Direcciones de Area de las unidades administrativas, corresponde:

1. Acordar con el titular de la Unidad Administrativa a la que estén adscritos los asuntos de su competencia;

II. Supervisar la correcta y oportuna ejecucion de recursos econémicos y materiales de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo que les
correspondan conforme al dictamen de estructura respectivo;

Ill. Desempefiar los encargos o comisiones oficiales que el titular de la Unidad Administrativa o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado correspondiente les asignen, manteniéndolos informados sobre su desarrollo;

IV. Participar en la planeacion, programacion, organizacion, direccion, control y evaluacion de las funciones de las Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico-Operativo correspondientes;

V. Dirigir, controlar, evaluar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les correspondan, en
términos de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del
Organo Desconcentrado;

V1. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, para su mejor
desempefio, en términos de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado;

VII. Llevar el control, administracién y gestién de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

VIIl. Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de sus atribuciones, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;

IX. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

X. Proponer normas y procedimientos administrativos para el funcionamiento de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que
les correspondan;

XI. Coadyuvar con el titular de la Unidad Administrativa correspondiente, en la atencién de los asuntos de su competencia;

XIl. Vigilar que se cumplan las disposiciones legales y administrativas en los asuntos de la competencia de las Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo respectivas y coordinar el adecuado desempefio de sus funciones;

XiIl. Acordar con los titulares de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas el tramite, atencion y despacho de los
asuntos competencia de éstos;

XIV. Someter a la consideracion del titular de la Unidad Administrativa que corresponda, sus propuestas de organizacion, programas y
presupuesto de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas;

XV. Tener trato con el plblico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Conocer y observar las disposiciones que regulan las relaciones con el personal adscrito directamente a su unidad, y

XVII. Las demés atribuciones que el titular de la Unidad Administrativa v el Titular de la Dependencia. del Oraano Politico-Administrativo o del
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Articulo 119 C.- A los titulares de las Subdirecciones de las unidades administrativas, corresponde:

1. Acordar con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato al que estén adscritos, segin corresponda en términos del dictamen de
estructura, el tramite y resolucion de los asuntos de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

1. Participar, segn corresponda, con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato, en la direccion, control y evaluacién de las funciones
de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Il Vigilar y supervisar las labores del personal de las unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, que les correspondan, en términos
de los planes y programas que establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;

IV. Dirigir, controlar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, en términos de los
lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo
Desconcentrado;

V. Decidir sobre la distribucién de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les estén adscritas,
para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado;

V1. Llevar el control, administracién y gestion de los asuntos que le sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

VII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de sus atribuciones, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;

VIIl. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

IX. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por los titulares de la Direccién de Area, de la Unidad Administrativa o de
la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado a la que estén adscritos;

X. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal técnico-operativo a su cargo, de conformidad con lo que sefialen las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XI. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacién del personal
a su cargo, de acuerdo con las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XII. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de vida en el trabajo de su
unidad;

XilIl. Formular, cuando asi proceda, proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad y deméas Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo a su cargo, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora de los sistemas de atencion al publico;
XIV. Tener trato con el pablico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demés Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
1los asuntos de su competencia. v
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Articulo 119 D.- A los titulares de las Jefaturas de Unidad Departamental de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar, seglin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;
II. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacién y evaluacién de las funciones de la
unidad de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
V. Llevar el control y gestion de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
V1. Preparar y revisar, en su caso, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;
VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular
. Reglamento Interior de la Administracién Publica del de la Unidad Administrativa correspondiente; P . . P .

255 Jefatura de Unidad Departamental de Desarrollo de Sistemas | Subdireccién de Sistemas Distrito Federal 119D IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subd\reclpr de Area y en caso de ser requendps. con el titular de la Direccion de Area, de la Unidad
Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;
X. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;
XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;
XII. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del
personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;
XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su
unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la
mejora de los sistemas de atencién al plblico;
XV. Tener trato con el pablico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demés Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
los asuntos de su competencia, y
XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores ierarquicos v gue correspondan a la iefatura de unidad departamental. a
Articulo 119 C.- A los titulares de las Subdirecciones de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato al que estén adscritos, segin corresponda en términos del dictamen de
estructura, el tramite y resolucion de los asuntos de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
1. Participar, segn corresponda, con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato, en la direccion, control y evaluacién de las funciones
de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il Vigilar y supervisar las labores del personal de las unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, que les correspondan, en términos
de los planes y programas que establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;
IV. Dirigir, controlar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, en términos de los
lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo
Desconcentrado;
V. Decidir sobre la distribucién de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les estén adscritas,
para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado;

. . . . . - . - V. Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que le sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
295 Subdirector de Prospeccion Tecnol6gica Direccion de Tecnologias de Informacién [Reglamento Interior de la Administracion Pblica del 119C VII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de suqs atribuciones, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;
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VIIl. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

IX. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por los titulares de la Direccién de Area, de la Unidad Administrativa o de
la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado a la que estén adscritos;

X. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal técnico-operativo a su cargo, de conformidad con lo que sefialen las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XI. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacién del personal
a su cargo, de acuerdo con las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XII. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de vida en el trabajo de su
unidad;

XilIl. Formular, cuando asi proceda, proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad y deméas Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo a su cargo, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora de los sistemas de atencion al publico;
XIV. Tener trato con el pablico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demés Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
1los asuntos de su competencia. v
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Articulo 119 D.- A los titulares de las Jefaturas de Unidad Departamental de las unidades administrativas, corresponde:

1. Acordar, seglin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;

II. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacién y evaluacién de las funciones de la
unidad de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Il. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

V. Llevar el control y gestion de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

V1. Preparar y revisar, en su caso, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;

VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular
de la Unidad Administrativa correspondiente;

IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular de la Direccion de Area, de la Unidad
Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del
personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su
unidad;

XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la
mejora de los sistemas de atencién al plblico;

XV. Tener trato con el pablico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demés Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
los asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores ierarquicos v gue correspondan a la iefatura de unidad departamental. a
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Articulo 119 B.- A los titulares de las Direcciones de Area de las unidades administrativas, corresponde:

1. Acordar con el titular de la Unidad Administrativa a la que estén adscritos los asuntos de su competencia;

II. Supervisar la correcta y oportuna ejecucion de recursos econémicos y materiales de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo que les
correspondan conforme al dictamen de estructura respectivo;

1ll. Desempefiar los encargos o comisiones oficiales que el titular de la Unidad Administrativa o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado correspondiente les asignen, manteniéndolos informados sobre su desarrollo;

IV. Participar en la planeacion, programacion, organizacion, direccion, control y evaluacion de las funciones de las Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico-Operativo correspondientes;

V. Dirigir, controlar, evaluar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les correspondan, en
términos de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del
Organo Desconcentrado;

V1. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, para su mejor
desempefio, en términos de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado;

VII. Llevar el control, administracién y gestién de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

VIIl. Preparar y revisar, en su caso, conforme al &mbito de sus atribuciones, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;

IX. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

X. Proponer normas y procedimientos administrativos para el funcionamiento de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que
les correspondan;

XI. Coadyuvar con el titular de la Unidad Administrativa correspondiente, en la atencién de los asuntos de su competencia;

XIl. Vigilar que se cumplan las disposiciones legales y administrativas en los asuntos de la competencia de las Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo respectivas y coordinar el adecuado desempefio de sus funciones;

XiIl. Acordar con los titulares de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas el tramite, atencion y despacho de los
asuntos competencia de éstos;

XIV. Someter a la consideracion del titular de la Unidad Administrativa que corresponda, sus propuestas de organizacion, programas y
presupuesto de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas;

XV. Tener trato con el plblico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Conocer y observar las disposiciones que regulan las relaciones con el personal adscrito directamente a su unidad, y

XVII. Las demas atribuciones aue el titular de la Unidad Administrativa v el Titular de la Dependencia. del Oraano Politico-Administrativo o del
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Articulo 119 C.- A los titulares de las Subdirecciones de las unidades administrativas, corresponde:

1. Acordar con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato al que estén adscritos, segn corresponda en términos del dictamen de
estructura, el tramite y resolucion de los asuntos de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Il. Participar, segun corresponda, con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato, en la direccién, control y evaluacion de las funciones
de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Il Vigilar y supervisar las labores del personal de las unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, que les correspondan, en términos
de los planes y programas que establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;

IV. Dirigir, controlar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, en términos de los
lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo
Desconcentrado;

V. Decidir sobre la distribucién de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les estén adscritas,
para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado;

. V1. Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que le sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
295 Subdireccion de Documentacion e Informacion Direccion de Informacion Rggl_amento Interior de la Administracién Publica de 119C VII. Prej i f | &mbito d tribuci la d tacio deb: ibir el arquico;
Distrito Federal . Preparar y revisar, en su caso, conforme al &mbito de sus atribuciones, la documentacion que deba suscribir el superior jerérquico;

VIIl. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

IX. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por los titulares de la Direccién de Area, de la Unidad Administrativa o de
la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado a la que estén adscritos;

X. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal técnico-operativo a su cargo, de conformidad con lo que sefialen las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XI. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacién del personal
a su cargo, de acuerdo con las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XII. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de vida en el trabajo de su
unidad;

XiIl. Formular, cuando asi proceda, proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad y deméas Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo a su cargo, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora de los sistemas de atencion al publico;
XIV. Tener trato con el publico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
Jlos asuntos de su competencia. v

Articulo 119 D.- A los titulares de las Jefaturas de Unidad Departamental de las unidades administrativas, corresponde:

1. Acordar, seglin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;

Il. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacién y evaluacion de las funciones de la
unidad de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Il Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

V. Llevar el control y gestién de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

V1. Preparar y revisar, en su caso, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;

VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular

" " : : - : P de la Unidad Administrativa correspondiente;
255 Jefe de Unidad Departamental de Informacion Pablica Subdireccién de Documentacion Reglamento Interior de la Administracién Pblica del 119D IX. Acudir en acuerdo ordinario cog el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular de la Direccién de Area, de la Unidad

Informacién

Distrito Federal

Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacién y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del
personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su
unidad;

XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la
mejora de los sistemas de atencién al publico;

XV. Tener trato con el pablico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
los asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones aue les sean conferidas por sus superiores ierarauicos v aue correspondan a la iefatura de unidad departamental. a




aall

SEDUYI

Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda
Y Direccion Ejecutiva de Administracion
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ARTICULO 14, FRACCION Il ESTRUCTURA ORGANICA

Fraccion II. Su estructura organica en un formato que permita vincular por cada eslabén de la estructura, las atribuciones y ili que le cor 1 de conformidad con las disposiciones aplicables

Estructura Orgénica

Denominacién de la norma que establece

Fundamento

C:]ai‘\:eelo Denominacién del cargo gleadg adscrsull‘;leor?o(ra)rea o=dies atribuciones, resp ylo Legal (artqculo ylo Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las Atribucién, facultad, funcién, responsabilidad
(Lex Estatuto, Decreto, etc.) fraccion)
Articulo 119 D.- A los titulares de las Jefaturas de Unidad Departamental de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar, seglin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;
II. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacién y evaluacién de las funciones de la
unidad de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
V. Llevar el control y gestion de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
V1. Preparar y revisar, en su caso, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;
VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular
i . Reglamento Interior de la Administracién Publica del de la Unidad Administrativa correspondiente; P . . P .
295 Subdirector de Imagen Institucional y Difusion Direccion de Informacion NN 119D IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular de la Direccioén de Area, de la Unidad
Distrito Federal - i -
Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;
X. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;
XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;
XII. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del
personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;
XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su
unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la
mejora de los sistemas de atencién al plblico;
XV. Tener trato con el pablico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demés Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
los asuntos de su competencia, y
XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores ierarquicos v aue correspondan a la iefatura de unidad departamental. a
Articulo 119 D.- A los titulares de las Jefaturas de Unidad Departamental de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar, seglin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;
Il. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacién y evaluacion de las funciones de la
unidad de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
V. Llevar el control y gestién de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
V1. Preparar y revisar, en su caso, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;
VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular
i L . - : - de la Unidad Administrativa correspondiente;
255 Jefe de Unidad Departamental de Imagen Institucional Subdireccion de Imagen Institucional y Reglamento Interior de la Administracion Publica del 119D IX. Acudir en acuerdo ordinario cog el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular de la Direccién de Area, de la Unidad

Difusién

Distrito Federal

Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictdamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacién y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del
personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su
unidad;

XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la
mejora de los sistemas de atencién al publico;

XV. Tener trato con el pablico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
los asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones aue les sean conferidas por sus superiores ierarauicos v aue correspondan a la iefatura de unidad departamental. a
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ARTICULO 14, FRACCION Il ESTRUCTURA ORGANICA

Fraccion II. Su estructura organica en un formato que permita vincular por cada eslabén de la estructura, las atribuciones y ili que le cor 1 de conformidad con las disposiciones aplicables

Estructura Orgénica

- Denominacién de la norma que establece Fundamento
ibuci ili ylo i Legal (articulo y/o| Texto del articulo y/o fraccion donde se especifican las Atribucion, facultad, funcién, responsabilidad
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(Ley, Estatuto,_Decreto_etc.) fraccién)

Clave o U, Area de adscripcion (area i
" Denominacién del cargo .
nivel superior)

atr

Articulo 37.- Son atribuciones generales de los titulares de las Unidades Administrativas a que se refiere el presente Capitulo:

1. Acordar con el titular de la Dependencia o de la Subsecretaria, Tesoreria del Distrito Federal o Procuraduria Fiscal del Distrito Federal a la que
estén adscritos, segun corresponda, el tramite y resolucion de los asuntos de su competencia;

II. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar, el desempefio de las labores encomendadas y a las Unidades Administrativas y
Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

1ll. Supervisar el desempefio de las labores encomendadas a Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo
adscritos a ellos, conforme a los planes y programas que establezca el titular de la Dependencia correspondiente;

IV. Recibir en acuerdo ordinario a los Directores de Area y Subdirectores y, en acuerdo extraordinario, a cualquier otro servidor publico subalterno;
V. Formular dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitados por la Dependencia o Subsecretaria, Tesoreria del Distrito Federal o
Procuraduria Fiscal del Distrito Federal a la que estén adscritos, o por cualquier otra Dependencia, Unidad Administrativa y Organo
Desconcentrado de la Administracién Publica, en aquellos asuntos que resulten de su competencia;

V1. Ejecutar las acciones tendientes a la elaboracion de los anteproyectos de presupuesto que les correspondan, con apoyo de las Unidades
Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo encargadas de la administracién de su sector;

VII. Elaborar proyectos de creacion, modificacion y reorganizacion de las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
49y 37 Operativo adscritos a ellos y someterlos a la consideracion del titular de la Dependencia, Subsecretaria, Tesoreria del Distrito Federal o
Procuraduria Fiscal del Distrito Federal que corresponda;

VIIl. Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia, a los servidores publicos del Distrito Federal;

IX. Substanciar y resolver los recursos administrativos que conforme a las disposiciones juridicas deban conocer;

X. Tramitar ante las Direcciones Generales, Ejecutivas o de Area encargadas de la administracion en sus respectivos sectores, los cambios de
situacion laboral del personal a ellos adscrito, 0 a sus Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, asi
como acordar, ejecutar y controlar los demas asuntos relativos al personal, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XI. Coordinar y vigilar, con apoyo de Direcciones Generales, Ejecutivas o de Area encargadas de la administracién en sus respectivos sectores,
las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del Personal, de acuerdo a las normas y principios
establecidos por la autoridad competente;

XII. Promover programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad de sus Unidades Administrativas y Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo y mejorar la calidad de vida en el trabajo;

XIIl. Formular los planes y programas de trabajo de Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo,
considerando en ellos las necesidades v expectativas de los ciudadanos. asi como meiorar los sistemas de atencién al pablico:

Secretaria de Desarrollo Urbano y Reglamento Interior de la Administracién Publica del
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Articulo 119 B.- A los titulares de las Direcciones de Area de las unidades administrativas, corresponde:

1. Acordar con el titular de la Unidad Administrativa a la que estén adscritos los asuntos de su competencia;

II. Supervisar la correcta y oportuna ejecucion de recursos econémicos y materiales de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo que les
correspondan conforme al dictamen de estructura respectivo;

1ll. Desempefiar los encargos o comisiones oficiales que el titular de la Unidad Administrativa o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado correspondiente les asignen, manteniéndolos informados sobre su desarrollo;

IV. Participar en la planeacion, programacion, organizacion, direccion, control y evaluacion de las funciones de las Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico-Operativo correspondientes;

V. Dirigir, controlar, evaluar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les correspondan, en
términos de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del
Organo Desconcentrado;

V1. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, para su mejor
desempefio, en términos de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado;

119B VII. Llevar el control, administracion y gestién de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

VIIl. Preparar y revisar, en su caso, conforme al &mbito de sus atribuciones, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;

IX. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

X. Proponer normas y procedimientos administrativos para el funcionamiento de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que
les correspondan;

XI. Coadyuvar con el titular de la Unidad Administrativa correspondiente, en la atencién de los asuntos de su competencia;

XIl. Vigilar que se cumplan las disposiciones legales y administrativas en los asuntos de la competencia de las Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo respectivas y coordinar el adecuado desempefio de sus funciones;

XiIl. Acordar con los titulares de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas el tramite, atencion y despacho de los
asuntos competencia de éstos;

XIV. Someter a la consideracion del titular de la Unidad Administrativa que corresponda, sus propuestas de organizacion, programas y
presupuesto de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas;

XV. Tener trato con el plblico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Conocer y observar las disposiciones que regulan las relaciones con el personal adscrito directamente a su unidad, y

XVII. Las demas atribuciones aue el titular de la Unidad Administrativa v el Titular de la Dependencia. del Oraano Politico-Administrativo o del

Coordinacién General de Desarrollo y Reglamento Interior de la Administracion Publica del

05 Director del Patrimonio Cultural Urbano Administracién Urbana Distrito Federal
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ARTICULO 14, FRACCION Il ESTRUCTURA ORGANICA
Fraccion II. Su estructura organica en un formato que permita vincular por cada eslabén de la estructura, las atribuciones y ili que le cor 1 de conformidad con las disposiciones aplicables
Estructura Orgénica
A PR - Denominacién de la norma que establece Fundamento
Clave o U, Area de adscripcion (area o - : » . . e P . -
nivel Denominacién del cargo superior) atr resp ylo Legal (art{culo ylo Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las Atribucién, facultad, funcién, responsabilidad
(Ley, Estatuto,_Decreto_etc.) fraccién)
Articulo 119 C.- A los titulares de las Subdirecciones de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato al que estén adscritos, segn corresponda en términos del dictamen de
estructura, el tramite y resolucion de los asuntos de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il. Participar, segun corresponda, con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato, en la direccién, control y evaluacion de las funciones
de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il Vigilar y supervisar las labores del personal de las unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, que les correspondan, en términos
de los planes y programas que establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;
IV. Dirigir, controlar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, en términos de los
lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo
Desconcentrado;
V. Decidir sobre la distribucién de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les estén adscritas,
para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado;
205 Subdirectora de Estudios y Proyectos del Patrimonio Cultural Reglamento Interior de la Administracion Publica del V1. Llevar el contro_l, administracién y gestion de ,‘OS e_:suntos que le se_an asignados °°”f°’”.’,e al mbito de atribuciones; PR
Urbano Direccion del Patrimonio Cultural Urbano Distrito Federal 119C VII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de sus atribuciones, la dlocumemaclon que deba suscribir el superior jerarquico;
VIIl. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
IX. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por los titulares de la Direccién de Area, de la Unidad Administrativa o de
la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado a la que estén adscritos;
X. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal técnico-operativo a su cargo, de conformidad con lo que sefialen las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;
XI. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacién del personal
a su cargo, de acuerdo con las normas y principios establecidos por la autoridad competente;
XII. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de vida en el trabajo de su
unidad;
XiIl. Formular, cuando asi proceda, proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad y deméas Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo a su cargo, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora de los sistemas de atencion al publico;
XIV. Tener trato con el publico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
Jlos asuntos de su competencia. v
Articulo 119 D.- A los titulares de las Jefaturas de Unidad Departamental de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar, seglin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;
Il. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacién y evaluacion de las funciones de la
unidad de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
V. Llevar el control y gestién de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
V1. Preparar y revisar, en su caso, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;
VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular
255 Jefe de Unidad Departamental de Investigacion y Subdireccién de Estudios y Proyectos del |Reglamento Interior de la Administracién Publica del 119D de la Unidad Administrativa correspondiente; " . . " " " .
Catalogacion del Patrimonio Cultural Urbano Patrimonio Cultural Urbano Distrito Federal IX. Acyd\r en acuerdo ordinario con el Sgbd\rectpr de Area'yv en caso Qe ser requendps. con el titular de la Direccién de Area, (?e la Unidad
Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;
X. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;
XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;
XII. Participar en la coordinacién y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del
personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;
XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su
unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la
mejora de los sistemas de atencién al publico;
XV. Tener trato con el pablico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
los asuntos de su competencia, y
XVII. Las demas atribuciones aue les sean conferidas por sus superiores ierarauicos v aue correspondan a la iefatura de unidad departamental. a
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ARTICULO 14, FRACCION Il ESTRUCTURA ORGANICA

Fraccion II. Su estructura organica en un formato que permita vincular por cada eslabén de la estructura, las atribuciones y ili que le cor 1 de conformidad con las disposiciones aplicables

Estructura Orgénica

Denominacién de la norma que establece

Fundamento

C:]ai‘\:eelo Denominacién del cargo gleadg adscrslzgleor?o(ra)rea atr resp ylo Legal (articulo y/o| Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las Atribucién, facultad, funcién, responsabilidad
(Ley, Estatuto,_Decreto_etc.) fraccién)

Articulo 119 C.- A los titulares de las Subdirecciones de las unidades administrativas, corresponde:

1. Acordar con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato al que estén adscritos, segn corresponda en términos del dictamen de
estructura, el tramite y resolucion de los asuntos de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Il. Participar, segun corresponda, con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato, en la direccién, control y evaluacion de las funciones
de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Il Vigilar y supervisar las labores del personal de las unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, que les correspondan, en términos
de los planes y programas que establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;

IV. Dirigir, controlar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, en términos de los
lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo
Desconcentrado;

V. Decidir sobre la distribucién de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les estén adscritas,
para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado;

Reglamento Interior de la Administracién Pablica del VI. Llevar el contro_l, administracion y gestion de los e_:suntos que le se_an asignados confom_we al ambito de atribuciones; .
295 Subdirectora de Normatividad del Patrimonio Cultural Urbano |Direccion del Patrimonio Cultural Urbano Distrito Federal 119C VII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de sus atribuciones, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;

VIIl. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

IX. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por los titulares de la Direccién de Area, de la Unidad Administrativa o de
la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado a la que estén adscritos;

X. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal técnico-operativo a su cargo, de conformidad con lo que sefialen las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XI. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacién del personal
a su cargo, de acuerdo con las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XII. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de vida en el trabajo de su
unidad;

XiIl. Formular, cuando asi proceda, proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad y deméas Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo a su cargo, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora de los sistemas de atencion al publico;
XIV. Tener trato con el publico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
Jlos asuntos de su competencia. v

Articulo 119 D.- A los titulares de las Jefaturas de Unidad Departamental de las unidades administrativas, corresponde:

1. Acordar, seglin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;

Il. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacién y evaluacion de las funciones de la
unidad de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Il Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

V. Llevar el control y gestién de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

V1. Preparar y revisar, en su caso, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;

VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular

" . i : i . : - : P de la Unidad Administrativa correspondiente;
255 Jefe de Unidad Departamental de Dictaminacion del Subdireccion de Normatividad del Reglamento Interior de la Administracién Pblica del 119D IX. Acudir en acuerdo ordinario cog el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular de la Direccién de Area, de la Unidad

Patrimonio Cultural Urbano

Patrimonio Cultural Urbano

Distrito Federal

Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacién y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del
personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su
unidad;

XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la
mejora de los sistemas de atencién al publico;

XV. Tener trato con el pablico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
los asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones aue les sean conferidas por sus superiores ierarauicos v aue correspondan a la iefatura de unidad departamental. a
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Estructura Orgénica
A PR - Denominacién de la norma que establece Fundamento
Clave o U, Area de adscripcion (area o - : » . . e P . -
nivel Denominacién del cargo superior) atr resp ylo Legal (articulo y/o| Texto del articulo y/o fraccion donde se especifican las Atribucion, facultad, funcién, responsabilidad
P (Ley, Estatuto,_Decreto_etc.) fraccién)

Articulo 37.- Son atribuciones generales de los titulares de las Unidades Administrativas a que se refiere el presente Capitulo:

1. Acordar con el titular de la Dependencia o de la Subsecretaria, Tesoreria del Distrito Federal o Procuraduria Fiscal del Distrito Federal a la que
estén adscritos, segun corresponda, el tramite y resolucion de los asuntos de su competencia;

II. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar, el desempefio de las labores encomendadas y a las Unidades Administrativas y
Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

1ll. Supervisar el desempefio de las labores encomendadas a Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo
adscritos a ellos, conforme a los planes y programas que establezca el titular de la Dependencia correspondiente;

IV. Recibir en acuerdo ordinario a los Directores de Area y Subdirectores y, en acuerdo extraordinario, a cualquier otro servidor publico subalterno;
V. Formular dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitados por la Dependencia o Subsecretaria, Tesoreria del Distrito Federal o
Procuraduria Fiscal del Distrito Federal a la que estén adscritos, o por cualquier otra Dependencia, Unidad Administrativa y Organo
Desconcentrado de la Administracién Publica, en aquellos asuntos que resulten de su competencia;

V1. Ejecutar las acciones tendientes a la elaboracion de los anteproyectos de presupuesto que les correspondan, con apoyo de las Unidades
Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo encargadas de la administracién de su sector;

VII. Elaborar proyectos de creacion, modificacion y reorganizacion de las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
37y50 Operativo adscritos a ellos y someterlos a la consideracion del titular de la Dependencia, Subsecretaria, Tesoreria del Distrito Federal o
Procuraduria Fiscal del Distrito Federal que corresponda;

VIIl. Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia, a los servidores publicos del Distrito Federal;

IX. Substanciar y resolver los recursos administrativos que conforme a las disposiciones juridicas deban conocer;

X. Tramitar ante las Direcciones Generales, Ejecutivas o de Area encargadas de la administracion en sus respectivos sectores, los cambios de
situacion laboral del personal a ellos adscrito, 0 a sus Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, asi
como acordar, ejecutar y controlar los demas asuntos relativos al personal, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XI. Coordinar y vigilar, con apoyo de Direcciones Generales, Ejecutivas o de Area encargadas de la administracién en sus respectivos sectores,
las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del Personal, de acuerdo a las normas y principios
establecidos por la autoridad competente;

XII. Promover programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad de sus Unidades Administrativas y Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo y mejorar la calidad de vida en el trabajo;

XIIl. Formular los planes y programas de trabajo de Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo,
considerando en ellos las necesidades v expectativas de los ciudadanos. asi como meiorar los sistemas de atencién al pablico:

Coordinacién General de Desarrollo y Reglamento Interior de la Administracién Publica del
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Articulo 119 B.- A los titulares de las Direcciones de Area de las unidades administrativas, corresponde:

1. Acordar con el titular de la Unidad Administrativa a la que estén adscritos los asuntos de su competencia;

II. Supervisar la correcta y oportuna ejecucion de recursos econémicos y materiales de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo que les
correspondan conforme al dictamen de estructura respectivo;

1ll. Desempefiar los encargos o comisiones oficiales que el titular de la Unidad Administrativa o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado correspondiente les asignen, manteniéndolos informados sobre su desarrollo;

IV. Participar en la planeacion, programacion, organizacion, direccion, control y evaluacion de las funciones de las Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico-Operativo correspondientes;

V. Dirigir, controlar, evaluar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les correspondan, en
términos de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del
Organo Desconcentrado;

V1. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, para su mejor
desempefio, en términos de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado;

119B VII. Llevar el control, administracion y gestién de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

VIIl. Preparar y revisar, en su caso, conforme al &mbito de sus atribuciones, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;

IX. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

X. Proponer normas y procedimientos administrativos para el funcionamiento de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que
les correspondan;

XI. Coadyuvar con el titular de la Unidad Administrativa correspondiente, en la atencién de los asuntos de su competencia;

XIl. Vigilar que se cumplan las disposiciones legales y administrativas en los asuntos de la competencia de las Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo respectivas y coordinar el adecuado desempefio de sus funciones;

XiIl. Acordar con los titulares de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas el tramite, atencion y despacho de los
asuntos competencia de éstos;

XIV. Someter a la consideracion del titular de la Unidad Administrativa que corresponda, sus propuestas de organizacion, programas y
presupuesto de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas;

XV. Tener trato con el plblico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Conocer y observar las disposiciones que regulan las relaciones con el personal adscrito directamente a su unidad, y

XVII. Las demas atribuciones aue el titular de la Unidad Administrativa v el Titular de la Dependencia. del Oraano Politico-Administrativo o del

Reglamento Interior de la Administracién Publica del
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ARTICULO 14, FRACCION Il ESTRUCTURA ORGANICA

que le cor

1 de conformidad con las disposiciones aplicables

Denominacién de la norma que establece

Fundamento

C:]ai‘\:eelo Denominacién del cargo gleadg adscrslzgleor?o(ra)rea atr resp ylo Legal (articulo y/o| Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las Atribucién, facultad, funcién, responsabilidad
(Ley, Estatuto,_Decreto_etc.) fraccién)

Articulo 119 C.- A los titulares de las Subdirecciones de las unidades administrativas, corresponde:

1. Acordar con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato al que estén adscritos, segn corresponda en términos del dictamen de
estructura, el tramite y resolucion de los asuntos de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Il. Participar, segun corresponda, con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato, en la direccién, control y evaluacion de las funciones
de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Il Vigilar y supervisar las labores del personal de las unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, que les correspondan, en términos
de los planes y programas que establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;

IV. Dirigir, controlar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, en términos de los
lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo
Desconcentrado;

V. Decidir sobre la distribucién de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les estén adscritas,
para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado;

205 i Direccién de Planeacion del Desarrollo Reglamento Interior de la Administracién Pablica del VI. Llevar el contro_l, administracion y gestion de ’\os e_:suntos que le se_an asignados conforn_wfe al ambito de atribuciones; L
Subdirector de Planeacion del Desarrollo Urbano Urbano Distrito Federal 119C VII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de sus atribuciones, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;

VIIl. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

IX. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por los titulares de la Direccién de Area, de la Unidad Administrativa o de
la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado a la que estén adscritos;

X. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal técnico-operativo a su cargo, de conformidad con lo que sefialen las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XI. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacién del personal
a su cargo, de acuerdo con las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XII. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de vida en el trabajo de su
unidad;

XiIl. Formular, cuando asi proceda, proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad y deméas Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo a su cargo, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora de los sistemas de atencion al publico;
XIV. Tener trato con el publico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
Jlos asuntos de su competencia. v

Articulo 119 D.- A los titulares de las Jefaturas de Unidad Departamental de las unidades administrativas, corresponde:

1. Acordar, seglin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;

Il. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacién y evaluacion de las funciones de la
unidad de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Il Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

V. Llevar el control y gestién de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

V1. Preparar y revisar, en su caso, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;

VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular

" " : : - : P de la Unidad Administrativa correspondiente;
255 Jefe de Unidad Departamental de Planeacién Urbana Subdireccién de Planeacion del Reglamento Interior de la Administracion Publica del 119D IX. Acudir en acuerdo ordinario cog el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular de la Direccién de Area, de la Unidad

Desarrollo

Distrito Federal

Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacién y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del
personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su
unidad;

XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la
mejora de los sistemas de atencién al publico;

XV. Tener trato con el pablico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
los asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones aue les sean conferidas por sus superiores ierarauicos v aue correspondan a la iefatura de unidad departamental. a
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Articulo 119 C.- A los titulares de las Subdirecciones de las unidades administrativas, corresponde:

1. Acordar con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato al que estén adscritos, segn corresponda en términos del dictamen de
estructura, el tramite y resolucion de los asuntos de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Il. Participar, segun corresponda, con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato, en la direccién, control y evaluacion de las funciones
de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Il Vigilar y supervisar las labores del personal de las unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, que les correspondan, en términos
de los planes y programas que establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;

IV. Dirigir, controlar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, en términos de los
lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo
Desconcentrado;

V. Decidir sobre la distribucién de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les estén adscritas,
para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado;

V1. Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que le sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

119C VII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de sus atribuciones, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;

VIIl. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

IX. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por los titulares de la Direccién de Area, de la Unidad Administrativa o de
la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado a la que estén adscritos;

X. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal técnico-operativo a su cargo, de conformidad con lo que sefialen las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XI. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacién del personal
a su cargo, de acuerdo con las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XII. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de vida en el trabajo de su
unidad;

XiIl. Formular, cuando asi proceda, proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad y deméas Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo a su cargo, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora de los sistemas de atencion al publico;
XIV. Tener trato con el publico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
Jlos asuntos de su competencia. v
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Articulo 119 D.- A los titulares de las Jefaturas de Unidad Departamental de las unidades administrativas, corresponde:

1. Acordar, seglin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;

Il. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacién y evaluacion de las funciones de la
unidad de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Il Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

V. Llevar el control y gestién de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

V1. Preparar y revisar, en su caso, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;

VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular
de la Unidad Administrativa correspondiente;

119D IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular de la Direccion de Area, de la Unidad
Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacién y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del
personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su
unidad;

XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la
mejora de los sistemas de atencién al publico;

XV. Tener trato con el pablico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
los asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones aue les sean conferidas por sus superiores ierarauicos v aue correspondan a la iefatura de unidad departamental. a
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Fraccion II. Su estructura organica en un formato que permita vincular por cada eslabén de la estructura, las atribuciones y
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CIUDAD DE MEXICO

Estructura Orgénica

Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda
Direccion Ejecutiva de Administracion

ARTICULO 14, FRACCION Il ESTRUCTURA ORGANICA

que le cor

1 de conformidad con las disposiciones aplicables

Fundamento

A PR - Denominacién de la norma que establece
Clave o U, Area de adscripcion (area o - : » . . e P . -
nivel Denominacién del cargo superior) atr resp ylo Legal (art{culo ylo Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las Atribucién, facultad, funcién, responsabilidad
(Ley, Estatuto,_Decreto_etc.) fraccién)
Articulo 119 D.- A los titulares de las Jefaturas de Unidad Departamental de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar, seglin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;
II. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacién y evaluacién de las funciones de la
unidad de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
V. Llevar el control y gestion de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
V1. Preparar y revisar, en su caso, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;
VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular
. Reglamento Interior de la Administracién Publica del de la Unidad Administrativa correspondiente; P . . P .

255 Jefe de Unidad Departamental de Sustentabilidad Territorial | Subdireccién de Desarrollo Sustentable Distrito Federal 119D IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subd\reclpr de Area y en caso de ser requendps. con el titular de la Direccion de Area, de la Unidad
Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;
X. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;
XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;
XII. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del
personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;
XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su
unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la
mejora de los sistemas de atencién al plblico;
XV. Tener trato con el pablico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demés Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
los asuntos de su competencia, y
XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores ierarquicos v gue correspondan a la iefatura de unidad departamental. a
Articulo 119 C.- A los titulares de las Subdirecciones de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato al que estén adscritos, segin corresponda en términos del dictamen de
estructura, el tramite y resolucion de los asuntos de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
1. Participar, segn corresponda, con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato, en la direccion, control y evaluacién de las funciones
de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il Vigilar y supervisar las labores del personal de las unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, que les correspondan, en términos
de los planes y programas que establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;
IV. Dirigir, controlar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, en términos de los
lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo
Desconcentrado;
V. Decidir sobre la distribucién de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les estén adscritas,
para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado;

. . ) . - . - V. Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que le sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
295 Subdirector de Ordenamiento Territorial Direccion de Planeacion del Desarrollo  Reglamento Interior de la Administracion Pblica del 119C VII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de suqs atribuciones, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;

Urbano

Distrito Federal

VIIl. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

IX. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por los titulares de la Direccién de Area, de la Unidad Administrativa o de
la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado a la que estén adscritos;

X. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal técnico-operativo a su cargo, de conformidad con lo que sefialen las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XI. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacién del personal
a su cargo, de acuerdo con las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XII. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de vida en el trabajo de su
unidad;

XilIl. Formular, cuando asi proceda, proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad y deméas Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo a su cargo, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora de los sistemas de atencion al publico;
XIV. Tener trato con el pablico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demés Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
1los asuntos de su competencia. v
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nivel superior)

atr

Articulo 119 D.- A los titulares de las Jefaturas de Unidad Departamental de las unidades administrativas, corresponde:

1. Acordar, seglin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;

II. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacién y evaluacién de las funciones de la
unidad de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Il. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

V. Llevar el control y gestion de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

V1. Preparar y revisar, en su caso, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;

VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular
de la Unidad Administrativa correspondiente;

119D IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular de la Direccion de Area, de la Unidad
Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del
personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su
unidad;

XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la
mejora de los sistemas de atencién al plblico;

XV. Tener trato con el pablico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demés Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
los asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores ierarquicos v gue correspondan a la iefatura de unidad departamental. a
Articulo 119 B.- A los titulares de las Direcciones de Area de las unidades administrativas, corresponde:

1. Acordar con el titular de la Unidad Administrativa a la que estén adscritos los asuntos de su competencia;

II. Supervisar la correcta y oportuna ejecucion de recursos econémicos y materiales de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo que les
correspondan conforme al dictamen de estructura respectivo;

1ll. Desempefiar los encargos o comisiones oficiales que el titular de la Unidad Administrativa o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado correspondiente les asignen, manteniéndolos informados sobre su desarrollo;

IV. Participar en la planeacion, programacion, organizacion, direccion, control y evaluacion de las funciones de las Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico-Operativo correspondientes;

V. Dirigir, controlar, evaluar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les correspondan, en
términos de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del
Organo Desconcentrado;

V1. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, para su mejor
desempefio, en términos de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado;

119B VII. Llevar el control, administracion y gestién de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

VIIl. Preparar y revisar, en su caso, conforme al &mbito de sus atribuciones, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;

IX. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

X. Proponer normas y procedimientos administrativos para el funcionamiento de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que
les correspondan;

XI. Coadyuvar con el titular de la Unidad Administrativa correspondiente, en la atencién de los asuntos de su competencia;

XIl. Vigilar que se cumplan las disposiciones legales y administrativas en los asuntos de la competencia de las Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo respectivas y coordinar el adecuado desempefio de sus funciones;

XiIl. Acordar con los titulares de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas el tramite, atencion y despacho de los
asuntos competencia de éstos;

XIV. Someter a la consideracion del titular de la Unidad Administrativa que corresponda, sus propuestas de organizacion, programas y
presupuesto de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas;

XV. Tener trato con el plblico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Conocer y observar las disposiciones que regulan las relaciones con el personal adscrito directamente a su unidad, y

XVII. Las demas atribuciones aue el titular de la Unidad Administrativa v el Titular de la Dependencia. del Oraano Politico-Administrativo o del
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Fraccion II. Su estructura organica en un formato que permita vincular por cada eslabén de la estructura, las atribuciones y
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CIUDAD DE MEXICO

Estructura Orgénica

Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda
Direccion Ejecutiva de Administracion

ARTICULO 14, FRACCION Il ESTRUCTURA ORGANICA

que le cor

1 de conformidad con las disposiciones aplicables

Denominacién de la norma que establece

Fundamento

C:]ai‘\:eelo Denominacién del cargo gleadg adscrslzgleor?o(ra)rea atr resp ylo Legal (articulo y/o| Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las Atribucién, facultad, funcién, responsabilidad
(Ley, Estatuto,_Decreto_etc.) fraccién)
Articulo 119 C.- A los titulares de las Subdirecciones de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato al que estén adscritos, segn corresponda en términos del dictamen de
estructura, el tramite y resolucion de los asuntos de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il. Participar, segun corresponda, con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato, en la direccién, control y evaluacion de las funciones
de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il Vigilar y supervisar las labores del personal de las unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, que les correspondan, en términos
de los planes y programas que establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;
IV. Dirigir, controlar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, en términos de los
lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo
Desconcentrado;
V. Decidir sobre la distribucién de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les estén adscritas,
para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado;
a5 i Direccién de Instrumentos para el Reglamento Interior de la Administracién Pablica del VI. Llevar el contro_l, administracion y gestion de ’\os e_:suntos que le se_an asignados conforn_wfe al ambito de atribuciones; L
Subdirectora de Coordinacion Interinstitucional NN 119C VII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de sus atribuciones, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;
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VIIl. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
IX. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por los titulares de la Direccién de Area, de la Unidad Administrativa o de
la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado a la que estén adscritos;
X. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal técnico-operativo a su cargo, de conformidad con lo que sefialen las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;
XI. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacién del personal
a su cargo, de acuerdo con las normas y principios establecidos por la autoridad competente;
XII. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de vida en el trabajo de su
unidad;
XiIl. Formular, cuando asi proceda, proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad y deméas Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo a su cargo, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora de los sistemas de atencion al publico;
XIV. Tener trato con el publico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
Jlos asuntos de su competencia. v
Articulo 119 C.- A los titulares de las Subdirecciones de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato al que estén adscritos, segin corresponda en términos del dictamen de
estructura, el tramite y resolucion de los asuntos de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
1. Participar, segn corresponda, con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato, en la direccion, control y evaluacién de las funciones
de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il Vigilar y supervisar las labores del personal de las unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, que les correspondan, en términos
de los planes y programas que establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;
IV. Dirigir, controlar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, en términos de los
lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo
Desconcentrado;
V. Decidir sobre la distribucién de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les estén adscritas,
para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado;
. . . - . - V. Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que le sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
295 Subdirector de Normatividad del Desarrollo Urbano Direccion de Instrumentos para el Reglamento Interior de la Administracién Pblica del 119cC VII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de suqs atribuciones, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;
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VIIl. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

IX. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por los titulares de la Direccién de Area, de la Unidad Administrativa o de
la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado a la que estén adscritos;

X. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal técnico-operativo a su cargo, de conformidad con lo que sefialen las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XI. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacién del personal
a su cargo, de acuerdo con las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XII. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de vida en el trabajo de su
unidad;

XilIl. Formular, cuando asi proceda, proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad y deméas Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo a su cargo, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora de los sistemas de atencion al publico;
XIV. Tener trato con el pablico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demés Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
1los asuntos de su competencia. v
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C:]ai‘\:eelo Denominacién del cargo gleadg adscrsull‘;leor?o(ra)rea o=dies atribuciones, resp ylo Legal (artqculo ylo Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las Atribucién, facultad, funcién, responsabilidad
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Articulo 119 D.- A los titulares de las Jefaturas de Unidad Departamental de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar, seglin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;
II. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacién y evaluacién de las funciones de la
unidad de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
V. Llevar el control y gestion de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
V1. Preparar y revisar, en su caso, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;
VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular

255 Jefe de Unidad Departamental de Formulacion de Subdireccion de Normatividad del Reglamento Interior de la Administracién Publica del 119D de la Unidad Administrativa correspondiente; < . . . n .

Normatividad del Desarrollo Urbano Desarrollo Urbano Distrito Federal IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subd\reclpr de Area,y en caso de ser requendps. con el titular de la Direccién de Area, c?e la Unidad
Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;
X. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;
XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;
XII. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del
personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;
XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su
unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la
mejora de los sistemas de atencién al plblico;
XV. Tener trato con el pablico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demés Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
los asuntos de su competencia, y
XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores ierarquicos v aue correspondan a la iefatura de unidad departamental. a
Articulo 119 D.- A los titulares de las Jefaturas de Unidad Departamental de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar, seglin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;
Il. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacién y evaluacion de las funciones de la
unidad de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
V. Llevar el control y gestién de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
V1. Preparar y revisar, en su caso, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;
VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular
. s N . " i L . - : - de la Unidad Administrativa correspondiente;
255 Jefe de Unidad Departamental de Aplicacion de dad)Subdireccion de Nor del Reglamento Interior de la Administracién Pblica del 119D IX. Acudir en acuerdo ordinario cog el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular de la Direccién de Area, de la Unidad

del Desarrollo Urbano

Desarrollo Urbano

Distrito Federal

Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictdamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacién y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del
personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su
unidad;

XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la
mejora de los sistemas de atencién al publico;

XV. Tener trato con el pablico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
los asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones aue les sean conferidas por sus superiores ierarauicos v aue correspondan a la iefatura de unidad departamental. a
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Articulo 119 C.- A los titulares de las Subdirecciones de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato al que estén adscritos, segn corresponda en términos del dictamen de
estructura, el tramite y resolucion de los asuntos de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il. Participar, segun corresponda, con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato, en la direccién, control y evaluacion de las funciones
de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il Vigilar y supervisar las labores del personal de las unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, que les correspondan, en términos
de los planes y programas que establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;
IV. Dirigir, controlar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, en términos de los
lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo
Desconcentrado;
V. Decidir sobre la distribucién de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les estén adscritas,
para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado;
205 Direccién de Instrumentos para el Reglamento Interior de la Administracién Pablica del VI. Llevar el contro_l, administracion y gestion de ’\os e_:suntos que le se_an asignados conforn_wfe al ambito de atribuciones; L
Subdirectora de Instrumentos Urbanos NN 119C VII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de sus atribuciones, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;
Desarrollo Urbano Distrito Federal . A d
VIIl. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
IX. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por los titulares de la Direccién de Area, de la Unidad Administrativa o de
la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado a la que estén adscritos;
X. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal técnico-operativo a su cargo, de conformidad con lo que sefialen las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;
XI. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacién del personal
a su cargo, de acuerdo con las normas y principios establecidos por la autoridad competente;
XII. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de vida en el trabajo de su
unidad;
XiIl. Formular, cuando asi proceda, proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad y deméas Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo a su cargo, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora de los sistemas de atencion al publico;
XIV. Tener trato con el publico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
Jlos asuntos de su competencia. v
Articulo 119 D.- A los titulares de las Jefaturas de Unidad Departamental de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar, seglin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;
Il. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacién y evaluacion de las funciones de la
unidad de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
V. Llevar el control y gestién de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
V1. Preparar y revisar, en su caso, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;
VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular
. . i : - : P de la Unidad Administrativa correspondiente;
255 Jefe de Unidad Departamental de Dictaminacion de Subdireccion Instrumentos Urbanos Reglamento Interior de la Administracién Pblica del 119D IX. Acudir en acuerdo ordinario cog el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular de la Direccién de Area, de la Unidad

Modificaciones y Cambios de Uso del Suelo

Distrito Federal

Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacién y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del
personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su
unidad;

XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la
mejora de los sistemas de atencién al publico;

XV. Tener trato con el pablico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
los asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones aue les sean conferidas por sus superiores ierarauicos v aue correspondan a la iefatura de unidad departamental. a
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Articulo 119 D.- A los titulares de las Jefaturas de Unidad Departamental de las unidades administrativas, corresponde:

1. Acordar, seglin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;

II. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacién y evaluacién de las funciones de la
unidad de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Il. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

V. Llevar el control y gestion de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

V1. Preparar y revisar, en su caso, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;

VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular
de la Unidad Administrativa correspondiente;

IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular de la Direccion de Area, de la Unidad
Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del
personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su
unidad;

XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la
mejora de los sistemas de atencién al plblico;

XV. Tener trato con el pablico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demés Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
los asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores ierarauicos v aue correspondan a la iefatura de unidad departamental. a
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Articulo 37.- Son atribuciones generales de los titulares de las Unidades Administrativas a que se refiere el presente Capitulo:

1. Acordar con el titular de la Dependencia o de la Subsecretaria, Tesoreria del Distrito Federal o Procuraduria Fiscal del Distrito Federal a la que
estén adscritos, seglin corresponda, el tramite y resolucion de los asuntos de su competencia;

Il. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar, el desempefio de las labores encomendadas y a las Unidades Administrativas y
Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

lll. Supervisar el desempefio de las labores encomendadas a Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo
adscritos a ellos, conforme a los planes y programas que establezca el titular de la Dependencia correspondiente;

IV. Recibir en acuerdo ordinario a los Directores de Area y Subdirectores y, en acuerdo extraordinario, a cualquier otro servidor pablico subalterno;
V. Formular dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitados por la Dependencia o Subsecretaria, Tesoreria del Distrito Federal o
Procuraduria Fiscal del Distrito Federal a la que estén adscritos, o por cualquier otra Dependencia, Unidad Administrativa y Organo
Desconcentrado de la Administracién Publica, en aquellos asuntos que resulten de su competencia;

VI. Ejecutar las acciones tendientes a la elaboracion de los anteproyectos de presupuesto que les correspondan, con apoyo de las Unidades
Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo encargadas de la administracién de su sector;

VII. Elaborar proyectos de creacién, modificacion y reorganizacion de las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo adscritos a ellos y someterlos a la consideracion del titular de la Dependencia, Subsecretaria, Tesoreria del Distrito Federal o
Procuraduria Fiscal del Distrito Federal que corresponda;

VIIl. Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia, a los servidores publicos del Distrito Federal;

IX. Substanciar y resolver los recursos administrativos que conforme a las disposiciones juridicas deban conocer;

X. Tramitar ante las Direcciones Generales, Ejecutivas o de Area encargadas de la administracion en sus respectivos sectores, los cambios de
situacion laboral del personal a ellos adscrito, 0 a sus Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, asf
como acordar, ejecutar y controlar los demas asuntos relativos al personal, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XI. Coordinar y vigilar, con apoyo de Direcciones Generales, Ejecutivas o de Area encargadas de la administracién en sus respectivos sectores,
las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del Personal, de acuerdo a las normas y principios
establecidos por la autoridad competente;

XII. Promover programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad de sus Unidades Administrativas y Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo y mejorar la calidad de vida en el trabajo;

Xlll. Formular los planes y programas de trabajo de Unidades Admini y Unidades Admini: de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo,
consi ) en ellos las v expectativas de los ciudadanos. asi como meiorar los sistemas de atencién al pablico:
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Articulo 119 B.- A los titulares de las Direcciones de Area de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar con el titular de la Unidad Administrativa a la que estén adscritos los asuntos de su competencia;
II. Supervisar la correcta y oportuna ejecucion de recursos econémicos y materiales de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo que les
correspondan conforme al dictamen de estructura respectivo;
Ill. Desempefiar los encargos o comisiones oficiales que el titular de la Unidad Administrativa o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado correspondiente les asignen, manteniéndolos informados sobre su desarrollo;
IV. Participar en la planeacion, programacion, organizacion, direccion, control y evaluacion de las funciones de las Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico-Operativo correspondientes;
V. Dirigir, controlar, evaluar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les correspondan, en
términos de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del
Organo Desconcentrado;
V1. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, para su mejor
desempefio, en términos de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-

405 Direccion General de Administracion Reglamento Interior de la Administracién Publica del Administraivo o del Orgapo Des_cf)ncentra\_c!o; P . .
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VIIl. Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de sus atribuciones, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;
IX. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
X. Proponer normas y procedimientos administrativos para el funcionamiento de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que
les correspondan;
XI. Coadyuvar con el titular de la Unidad Administrativa correspondiente, en la atencién de los asuntos de su competencia;
XIl. Vigilar que se cumplan las disposiciones legales y administrativas en los asuntos de la competencia de las Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo respectivas y coordinar el adecuado desempefio de sus funciones;
XiIl. Acordar con los titulares de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas el tramite, atencion y despacho de los
asuntos competencia de éstos;
XIV. Someter a la consideracion del titular de la Unidad Administrativa que corresponda, sus propuestas de organizacion, programas y
presupuesto de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas;
XV. Tener trato con el plblico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XVI. Conocer y observar las disposiciones que regulan las relaciones con el personal adscrito directamente a su unidad, y
XVII. Las demés atribuciones que el titular de la Unidad Administrativa v el Titular de la Dependencia. del Oraano Politico-Administrativo o del
Articulo 119 D.- A los titulares de las Jefaturas de Unidad Departamental de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar, seglin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;
Il. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacién y evaluacion de las funciones de la
unidad de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
V. Llevar el control y gestién de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
V1. Preparar y revisar, en su caso, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;
VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular
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IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular de la Direccion de Area, de la Unidad
Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacién y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del
personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su
unidad;

XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la
mejora de los sistemas de atencién al publico;

XV. Tener trato con el pablico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
los asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones aue les sean conferidas por sus superiores ierarauicos v aue correspondan a la iefatura de unidad departamental. a
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ARTICULO 14, FRACCION Il ESTRUCTURA ORGANICA

que le cor

1 de conformidad con las disposiciones aplicables

Fundamento

A PR - Denominacién de la norma que establece
Clave o U, Area de adscripcion (area o - : » . . e P . -
nivel Denominacién del cargo superior) atr resp ylo Legal (art{culo ylo Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las Atribucién, facultad, funcién, responsabilidad
(Ley, Estatuto,_Decreto_etc.) fraccién)

Articulo 119 D.- A los titulares de las Jefaturas de Unidad Departamental de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar, seglin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;
II. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacién y evaluacién de las funciones de la
unidad de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
V. Llevar el control y gestion de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
V1. Preparar y revisar, en su caso, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;
VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular
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R P h o NN IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular de la Direccioén de Area, de la Unidad
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Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;
X. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;
XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;
XII. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del
personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;
XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su
unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la
mejora de los sistemas de atencién al plblico;
XV. Tener trato con el pablico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demés Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
los asuntos de su competencia, y
XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores ierarquicos v gue correspondan a la iefatura de unidad departamental. a
Articulo 119 C.- A los titulares de las Subdirecciones de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato al que estén adscritos, segin corresponda en términos del dictamen de
estructura, el tramite y resolucion de los asuntos de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
1. Participar, segn corresponda, con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato, en la direccion, control y evaluacién de las funciones
de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il Vigilar y supervisar las labores del personal de las unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, que les correspondan, en términos
de los planes y programas que establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;
IV. Dirigir, controlar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, en términos de los
lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo
Desconcentrado;
V. Decidir sobre la distribucién de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les estén adscritas,
para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado;
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VIIl. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

IX. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por los titulares de la Direccién de Area, de la Unidad Administrativa o de
la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado a la que estén adscritos;

X. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal técnico-operativo a su cargo, de conformidad con lo que sefialen las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XI. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacién del personal
a su cargo, de acuerdo con las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XII. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de vida en el trabajo de su
unidad;

XilIl. Formular, cuando asi proceda, proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad y deméas Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo a su cargo, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora de los sistemas de atencion al publico;
XIV. Tener trato con el pablico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demés Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
1los asuntos de su competencia. v
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CIUDAD DE MEXICO

ARTICULO 14, FRACCION Il ESTRUCTURA ORGANICA

Fraccion II. Su estructura organica en un formato que permita vincular por cada eslabén de la estructura, las atribuciones y ili que le cor 1 de conformidad con las disposiciones aplicables

Estructura Orgénica

Denominacién de la norma que establece

Fundamento

C:]ai‘\:eelo Denominacién del cargo gleadg adscrsull‘;leor?o(ra)rea o=dies atribuciones, resp ylo Legal (artqculo ylo Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las Atribucién, facultad, funcién, responsabilidad
(Lex Estatuto, Decreto, etc.) fraccion)

Articulo 119 D.- A los titulares de las Jefaturas de Unidad Departamental de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar, seglin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;
II. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacién y evaluacién de las funciones de la
unidad de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
V. Llevar el control y gestion de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
V1. Preparar y revisar, en su caso, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;
VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular

Subdireccién de Control Inmobiliario y Reglamento Interior de la Administracién Pablica del de la Unidad Administrativa correspondiente; ) )
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Territorial Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;
X. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;
XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;
XII. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del
personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;
XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su
unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la
mejora de los sistemas de atencién al plblico;
XV. Tener trato con el pablico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demés Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
los asuntos de su competencia, y
XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores ierarquicos v aue correspondan a la iefatura de unidad departamental. a
Articulo 119 D.- A los titulares de las Jefaturas de Unidad Departamental de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar, seglin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;
Il. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacién y evaluacion de las funciones de la
unidad de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
V. Llevar el control y gestién de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
V1. Preparar y revisar, en su caso, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;
VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular

Subdireccién de Control Inmobiliario y . - : - de la Unidad Administrativa correspondiente;
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Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictdamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacién y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del
personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su
unidad;

XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la
mejora de los sistemas de atencién al publico;

XV. Tener trato con el pablico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
los asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones aue les sean conferidas por sus superiores ierarauicos v aue correspondan a la iefatura de unidad departamental. a
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Articulo 119 D.- A los titulares de las Jefaturas de Unidad Departamental de las unidades administrativas, corresponde:

1. Acordar, seglin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;

II. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacién y evaluacién de las funciones de la
unidad de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Il. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

V. Llevar el control y gestion de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

V1. Preparar y revisar, en su caso, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;

VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular
de la Unidad Administrativa correspondiente;

IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular de la Direccion de Area, de la Unidad
Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del
personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su
unidad;

XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la
mejora de los sistemas de atencién al plblico;

XV. Tener trato con el pablico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demés Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
los asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores ierarquicos v gue correspondan a la iefatura de unidad departamental. a
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Articulo 119 B.- A los titulares de las Direcciones de Area de las unidades administrativas, corresponde:

1. Acordar con el titular de la Unidad Administrativa a la que estén adscritos los asuntos de su competencia;

II. Supervisar la correcta y oportuna ejecucion de recursos econémicos y materiales de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo que les
correspondan conforme al dictamen de estructura respectivo;

1ll. Desempefiar los encargos o comisiones oficiales que el titular de la Unidad Administrativa o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado correspondiente les asignen, manteniéndolos informados sobre su desarrollo;

IV. Participar en la planeacion, programacion, organizacion, direccion, control y evaluacion de las funciones de las Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico-Operativo correspondientes;

V. Dirigir, controlar, evaluar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les correspondan, en
términos de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del
Organo Desconcentrado;

V1. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, para su mejor
desempefio, en términos de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado;

VII. Llevar el control, administracién y gestién de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

VIIl. Preparar y revisar, en su caso, conforme al &mbito de sus atribuciones, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;

IX. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

X. Proponer normas y procedimientos administrativos para el funcionamiento de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que
les correspondan;

XI. Coadyuvar con el titular de la Unidad Administrativa correspondiente, en la atencién de los asuntos de su competencia;

XIl. Vigilar que se cumplan las disposiciones legales y administrativas en los asuntos de la competencia de las Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo respectivas y coordinar el adecuado desempefio de sus funciones;

XiIl. Acordar con los titulares de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas el tramite, atencion y despacho de los
asuntos competencia de éstos;

XIV. Someter a la consideracion del titular de la Unidad Administrativa que corresponda, sus propuestas de organizacion, programas y
presupuesto de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas;

XV. Tener trato con el plblico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Conocer y observar las disposiciones que regulan las relaciones con el personal adscrito directamente a su unidad, y

XVII. Las demas atribuciones aue el titular de la Unidad Administrativa v el Titular de la Dependencia. del Oraano Politico-Administrativo o del
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Fraccion II. Su estructura organica en un formato que permita vincular por cada eslabén de la estructura, las atribuciones y ili que le cor 1 de conformidad con las disposiciones aplicables
Estructura Orgénica
A PR - Denominacién de la norma que establece Fundamento
Clave o U, Area de adscripcion (area o - : » . . e P . -
nivel Denominacién del cargo superior) atr resp ylo Legal (art{culo ylo Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las Atribucién, facultad, funcién, responsabilidad
(Ley, Estatuto,_Decreto_etc.) fraccién)
Articulo 119 D.- A los titulares de las Jefaturas de Unidad Departamental de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar, seglin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;
II. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacién y evaluacién de las funciones de la
unidad de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
V. Llevar el control y gestion de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
V1. Preparar y revisar, en su caso, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;
VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular
255 Jefe de Unidad Departamental de Manifestaciones, Licencias | Direccién de Operacion Urbana y Reglamento Interior de la Administracién Publica del 119D de la Unidad Administrativa correspondiente; < . . . n .
v Avisos Licencias Distrito Federal IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subd\reclpr de Area,y en caso de ser requendps. con el titular de la Direccién de Area, de la Unidad
Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;
X. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;
XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;
XII. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del
personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;
XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su
unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la
mejora de los sistemas de atencién al plblico;
XV. Tener trato con el pablico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demés Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
los asuntos de su competencia, y
XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores ierarquicos v gue correspondan a la iefatura de unidad departamental. a
Articulo 119 C.- A los titulares de las Subdirecciones de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato al que estén adscritos, segin corresponda en términos del dictamen de
estructura, el tramite y resolucion de los asuntos de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
1. Participar, segn corresponda, con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato, en la direccion, control y evaluacién de las funciones
de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il Vigilar y supervisar las labores del personal de las unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, que les correspondan, en términos
de los planes y programas que establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;
IV. Dirigir, controlar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, en términos de los
lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo
Desconcentrado;
V. Decidir sobre la distribucién de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les estén adscritas,
para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado;
205 ) o Direccion de Operacion Urbana y Reglamento Interior de la Administracién Pablica del VI. Llevar el contro_l, administracion y gestion de '\os a_lsuntos que \g se_an asignados confom_ﬁle al &mbito de atripyciones; ) L
Subdirectora Técnica Licencias Distrito Federal 119C VII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de sus atribuciones, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;
VIIl. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
IX. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por los titulares de la Direccién de Area, de la Unidad Administrativa o de
la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado a la que estén adscritos;
X. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal técnico-operativo a su cargo, de conformidad con lo que sefialen las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;
XI. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacién del personal
a su cargo, de acuerdo con las normas y principios establecidos por la autoridad competente;
XII. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de vida en el trabajo de su
unidad;
XilIl. Formular, cuando asi proceda, proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad y deméas Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo a su cargo, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora de los sistemas de atencion al publico;
XIV. Tener trato con el pablico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demés Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
1los asuntos de su competencia. v
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Y Direccion Ejecutiva de Administracion

CIUDAD DE MEXICO

ARTICULO 14, FRACCION Il ESTRUCTURA ORGANICA

Fraccion II. Su estructura organica en un formato que permita vincular por cada eslabén de la estructura, las atribuciones y ili que le cor 1 de conformidad con las disposiciones aplicables

Estructura Orgénica

Denominacién de la norma que establece

Fundamento

C:]ai‘\:eelo Denominacién del cargo gleadg adscrsull‘;leor?o(ra)rea o=dies atribuciones, resp ylo Legal (artqculo ylo Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las Atribucién, facultad, funcién, responsabilidad
(Lex Estatuto, Decreto, etc.) fraccion)
Articulo 119 D.- A los titulares de las Jefaturas de Unidad Departamental de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar, seglin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;
II. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacién y evaluacién de las funciones de la
unidad de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
V. Llevar el control y gestion de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
V1. Preparar y revisar, en su caso, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;
VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular
. de la Unidad Administrativa correspondiente;
255 Jefe de Unidad Departamental de Equipamiento y Mobiliario Subdireccion Técnica Rggl_amento Interior de la Administracion Publica del 119D IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular de la Direccion de Area, de la Unidad
Urbano Distrito Federal - ’ -
Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;
X. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;
XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;
XII. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del
personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;
XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su
unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la
mejora de los sistemas de atencién al plblico;
XV. Tener trato con el pablico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demés Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
los asuntos de su competencia, y
XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores ierarquicos v aue correspondan a la iefatura de unidad departamental. a
Articulo 119 D.- A los titulares de las Jefaturas de Unidad Departamental de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar, seglin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;
Il. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacién y evaluacion de las funciones de la
unidad de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
V. Llevar el control y gestién de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
V1. Preparar y revisar, en su caso, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;
VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular
. . i : - : P de la Unidad Administrativa correspondiente;
255 Jefe de Unidad Departamental de Dictaminacién de Impactos Subdireccion Técnica Reglamento Interior de la Administracién Pblica del 119D IX. Acudir en acuerdo ordinario cog el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular de la Direccién de Area, de la Unidad

y Medidas de Compensacion

Distrito Federal

Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictdamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacién y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del
personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su
unidad;

XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la
mejora de los sistemas de atencién al publico;

XV. Tener trato con el pablico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
los asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones aue les sean conferidas por sus superiores ierarauicos v aue correspondan a la iefatura de unidad departamental. a




aall

SEDUYI

Fraccion II. Su estructura organica en un formato que permita vincular por cada eslabén de la estructura, las atribuciones y

Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda
Y Direccion Ejecutiva de Administracion

CIUDAD DE MEXICO

Estructura Orgénica

ARTICULO 14, FRACCION Il ESTRUCTURA ORGANICA

que le cor

1 de conformidad con las disposiciones aplicables

Clave o
nivel

Denominacién del cargo

Area de adscripcion (area i

superior)

Denominacién de la norma que establece

atr ylo

resp
(Ley, Estatuto,_Decreto_etc.)

255

Apoyos Fiscales

Jefe de Unidad Departamental de Responsables de Obra y

Subdireccién Técnica

Fundamento
Legal (articulo y/o|
fraccién)

Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las Atribucién, facultad, funcién, responsabilidad

Reglamento Interior de la Administracién Publica del
Distrito Federal

119D

Articulo 119 D.- A los titulares de las Jefaturas de Unidad Departamental de las unidades administrativas, corresponde:

1. Acordar, seglin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;

II. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacién y evaluacién de las funciones de la
unidad de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Il. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

V. Llevar el control y gestion de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

V1. Preparar y revisar, en su caso, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;

VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular
de la Unidad Administrativa correspondiente;

IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular de la Direccion de Area, de la Unidad
Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del
personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su
unidad;

XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la
mejora de los sistemas de atencién al plblico;

XV. Tener trato con el pablico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demés Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
los asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores ierarquicos v gue correspondan a la iefatura de unidad departamental. a
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Reglamento Interior de la Administracién Publica del
Distrito Federal

119B

Articulo 119 B.- A los titulares de las Direcciones de Area de las unidades administrativas, corresponde:

1. Acordar con el titular de la Unidad Administrativa a la que estén adscritos los asuntos de su competencia;

II. Supervisar la correcta y oportuna ejecucion de recursos econémicos y materiales de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo que les
correspondan conforme al dictamen de estructura respectivo;

1ll. Desempefiar los encargos o comisiones oficiales que el titular de la Unidad Administrativa o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado correspondiente les asignen, manteniéndolos informados sobre su desarrollo;

IV. Participar en la planeacion, programacion, organizacion, direccion, control y evaluacion de las funciones de las Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico-Operativo correspondientes;

V. Dirigir, controlar, evaluar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les correspondan, en
términos de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del
Organo Desconcentrado;

V1. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, para su mejor
desempefio, en términos de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado;

VII. Llevar el control, administracién y gestién de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

VIIl. Preparar y revisar, en su caso, conforme al &mbito de sus atribuciones, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;

IX. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

X. Proponer normas y procedimientos administrativos para el funcionamiento de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que
les correspondan;

XI. Coadyuvar con el titular de la Unidad Administrativa correspondiente, en la atencién de los asuntos de su competencia;

XIl. Vigilar que se cumplan las disposiciones legales y administrativas en los asuntos de la competencia de las Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo respectivas y coordinar el adecuado desempefio de sus funciones;

XiIl. Acordar con los titulares de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas el tramite, atencion y despacho de los
asuntos competencia de éstos;

XIV. Someter a la consideracion del titular de la Unidad Administrativa que corresponda, sus propuestas de organizacion, programas y
presupuesto de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas;

XV. Tener trato con el plblico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Conocer y observar las disposiciones que regulan las relaciones con el personal adscrito directamente a su unidad, y

XVII. Las demas atribuciones aue el titular de la Unidad Administrativa v el Titular de la Dependencia. del Oraano Politico-Administrativo o del
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Fraccion II. Su estructura organica en un formato que permita vincular por cada eslabén de la estructura, las atribuciones y ili que le cor 1 de conformidad con las disposiciones aplicables
Estructura Orgénica
A PR - Denominacién de la norma que establece Fundamento
Clave o U, Area de adscripcion (area o - : » . . e P . -
nivel Denominacién del cargo superior) atr resp ylo Legal (articulo y/o| Texto del articulo y/o fraccion donde se especifican las Atribucion, facultad, funcién, responsabilidad
P (Ley, Estatuto,_Decreto_etc.) fraccién)

Articulo 119 C.- A los titulares de las Subdirecciones de las unidades administrativas, corresponde:

1. Acordar con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato al que estén adscritos, segn corresponda en términos del dictamen de
estructura, el tramite y resolucion de los asuntos de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Il. Participar, segun corresponda, con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato, en la direccién, control y evaluacion de las funciones
de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Il Vigilar y supervisar las labores del personal de las unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, que les correspondan, en términos
de los planes y programas que establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;

IV. Dirigir, controlar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, en términos de los
lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo
Desconcentrado;

V. Decidir sobre la distribucién de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les estén adscritas,
para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado;

V1. Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que le sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

119C VII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de sus atribuciones, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;

VIIl. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

IX. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por los titulares de la Direccién de Area, de la Unidad Administrativa o de
la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado a la que estén adscritos;

X. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal técnico-operativo a su cargo, de conformidad con lo que sefialen las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XI. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacién del personal
a su cargo, de acuerdo con las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XII. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de vida en el trabajo de su
unidad;

XiIl. Formular, cuando asi proceda, proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad y deméas Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo a su cargo, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora de los sistemas de atencion al publico;
XIV. Tener trato con el publico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
Jlos asuntos de su competencia. v

Direccion del Registro de los Planes y Reglamento Interior de la Administracién Publica del
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Subdirectora de Ventanilla Unica Programas Distrito Federal

Articulo 119 D.- A los titulares de las Jefaturas de Unidad Departamental de las unidades administrativas, corresponde:

1. Acordar, seglin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;

Il. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacién y evaluacion de las funciones de la
unidad de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Il Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

V. Llevar el control y gestién de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

V1. Preparar y revisar, en su caso, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;

VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular
de la Unidad Administrativa correspondiente;

119D IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular de la Direccion de Area, de la Unidad
Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacién y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del
personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su
unidad;

XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la
mejora de los sistemas de atencién al publico;

XV. Tener trato con el pablico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
los asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones aue les sean conferidas por sus superiores ierarauicos v aue correspondan a la iefatura de unidad departamental. a

Reglamento Interior de la Administracién Publica del
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Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda
“4\‘“ Y Direccién Ejecutiva de Administracién

SEDUYI

CIUDAD DE MEXICO
ARTICULO 14, FRACCION Il ESTRUCTURA ORGANICA
Fraccion II. Su estructura organica en un formato que permita vincular por cada eslabén de la estructura, las atribuciones y ili que le cor 1 de conformidad con las disposiciones aplicables
Estructura Orgénica
A PR - Denominacién de la norma que establece Fundamento
Clave o U, Area de adscripcion (area o - : » . . e P . -
nivel Denominacién del cargo superior) atr resp ylo Legal (articulo y/o| Texto del articulo y/o fraccion donde se especifican las Atribucion, facultad, funcién, responsabilidad
P (Ley, Estatuto,_Decreto_etc.) fraccién)

Articulo 119 C.- A los titulares de las Subdirecciones de las unidades administrativas, corresponde:

1. Acordar con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato al que estén adscritos, segn corresponda en términos del dictamen de
estructura, el tramite y resolucion de los asuntos de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Il. Participar, segun corresponda, con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato, en la direccién, control y evaluacion de las funciones
de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Il Vigilar y supervisar las labores del personal de las unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, que les correspondan, en términos
de los planes y programas que establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;

IV. Dirigir, controlar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, en términos de los
lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo
Desconcentrado;

V. Decidir sobre la distribucién de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les estén adscritas,
para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado;

V1. Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que le sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

Direccién del Registro de los Planes Reglamento Interior de la Administracién Pblica del . P N i P
! ! 9! y g ! nt ! bl 119C VII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de sus atribuciones, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;

295 Subdirectora de Documentacion y Certificacion
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VIIl. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
IX. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por los titulares de la Direccién de Area, de la Unidad Administrativa o de
la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado a la que estén adscritos;
X. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal técnico-operativo a su cargo, de conformidad con lo que sefialen las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;
XI. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacién del personal
a su cargo, de acuerdo con las normas y principios establecidos por la autoridad competente;
XII. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de vida en el trabajo de su
unidad;
XiIl. Formular, cuando asi proceda, proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad y deméas Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo a su cargo, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora de los sistemas de atencion al publico;
XIV. Tener trato con el publico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
Jlos asuntos de su competencia. v
Articulo 37.- Son atribuciones generales de los titulares de las Unidades Administrativas a que se refiere el presente Capitulo:
1. Acordar con el titular de la Dependencia o de la Subsecretaria, Tesoreria del Distrito Federal o Procuraduria Fiscal del Distrito Federal a la que
estén adscritos, seglin corresponda, el tramite y resolucion de los asuntos de su competencia;
Il. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar, el desempefio de las labores encomendadas y a las Unidades Administrativas y
Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
lll. Supervisar el desempefio de las labores encomendadas a Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo
adscritos a ellos, conforme a los planes y programas que establezca el titular de la Dependencia correspondiente;
IV. Recibir en acuerdo ordinario a los Directores de Area y Subdirectores y, en acuerdo extraordinario, a cualquier otro servidor pablico subalterno;
V. Formular dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitados por la Dependencia o Subsecretaria, Tesoreria del Distrito Federal o
Procuraduria Fiscal del Distrito Federal a la que estén adscritos, o por cualquier otra Dependencia, Unidad Administrativa y Organo
Desconcentrado de la Administracién Publica, en aquellos asuntos que resulten de su competencia;
VI. Ejecutar las acciones tendientes a la elaboracion de los anteproyectos de presupuesto que les correspondan, con apoyo de las Unidades
Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo encargadas de la administracién de su sector;
- . - . - VII. Elaborar proyectos de creacién, modificacion y reorganizacion de las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
455 Director General de Asuntos Juridicos \S/:/?eritjaana de Desarrollo Urbano y g;?:;:ss;oe::}e”m de la Administracion Publica del 37y50B Operativo adscritos a ellos y someterlos a la consideracion del titular de la Dependencia, Subsecretaria, Tesoreria del Distrito Federal o

Procuraduria Fiscal del Distrito Federal que corresponda;

VIIl. Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia, a los servidores publicos del Distrito Federal;

IX. Substanciar y resolver los recursos administrativos que conforme a las disposiciones juridicas deban conocer;

X. Tramitar ante las Direcciones Generales, Ejecutivas o de Area encargadas de la administracion en sus respectivos sectores, los cambios de
situacion laboral del personal a ellos adscrito, 0 a sus Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, asf
como acordar, ejecutar y controlar los demas asuntos relativos al personal, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XI. Coordinar y vigilar, con apoyo de Direcciones Generales, Ejecutivas o de Area encargadas de la administracién en sus respectivos sectores,
las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del Personal, de acuerdo a las normas y principios
establecidos por la autoridad competente;

XII. Promover programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad de sus Unidades Administrativas y Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo y mejorar la calidad de vida en el trabajo;

Xlll. Formular los planes y programas de trabajo de Unidades Admini y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo,
consi ) en ellos las v expectativas de los ciudadanos. asi como meiorar los sistemas de atencién al pablico:
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Fraccion II. Su estructura organica en un formato que permita vincular por cada eslabén de la estructura, las atribuciones y

Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda
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CIUDAD DE MEXICO

Estructura Orgénica

ARTICULO 14, FRACCION Il ESTRUCTURA ORGANICA

que le cor

1 de conformidad con las disposiciones aplicables

Denominacién de la norma que establece

Fundamento

C:]ai‘\:eelo Denominacién del cargo gleadg adscrslzgleor?o(ra)rea atr resp ylo Legal (articulo y/o| Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las Atribucién, facultad, funcién, responsabilidad
(Ley, Estatuto,_Decreto_etc.) fraccién)
Articulo 119 B.- A los titulares de las Direcciones de Area de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar con el titular de la Unidad Administrativa a la que estén adscritos los asuntos de su competencia;
II. Supervisar la correcta y oportuna ejecucion de recursos econémicos y materiales de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo que les
correspondan conforme al dictamen de estructura respectivo;
Ill. Desempefiar los encargos o comisiones oficiales que el titular de la Unidad Administrativa o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado correspondiente les asignen, manteniéndolos informados sobre su desarrollo;
IV. Participar en la planeacion, programacion, organizacion, direccion, control y evaluacion de las funciones de las Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico-Operativo correspondientes;
V. Dirigir, controlar, evaluar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les correspondan, en
términos de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del
Organo Desconcentrado;
V1. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, para su mejor
desempefio, en términos de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
B B Reglamento Interior de la Administracién Publica del Administrativo o del Orgapo Des_concentra\_do; y .
405 Director de Normatividad y Apoyo Juridico Director General de Asuntos Juridicos Distrito Federal 119B VII. Llevar el control, administracién y gestién de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
VIIl. Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de sus atribuciones, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;
IX. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
X. Proponer normas y procedimientos administrativos para el funcionamiento de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que
les correspondan;
XI. Coadyuvar con el titular de la Unidad Administrativa correspondiente, en la atencién de los asuntos de su competencia;
XIl. Vigilar que se cumplan las disposiciones legales y administrativas en los asuntos de la competencia de las Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo respectivas y coordinar el adecuado desempefio de sus funciones;
XiIl. Acordar con los titulares de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas el tramite, atencion y despacho de los
asuntos competencia de éstos;
XIV. Someter a la consideracion del titular de la Unidad Administrativa que corresponda, sus propuestas de organizacion, programas y
presupuesto de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas;
XV. Tener trato con el plblico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XVI. Conocer y observar las disposiciones que regulan las relaciones con el personal adscrito directamente a su unidad, y
XVII. Las demés atribuciones que el titular de la Unidad Administrativa v el Titular de la Dependencia. del Oraano Politico-Administrativo o del
Articulo 119 D.- A los titulares de las Jefaturas de Unidad Departamental de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar, seglin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;
Il. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacién y evaluacion de las funciones de la
unidad de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
V. Llevar el control y gestién de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
V1. Preparar y revisar, en su caso, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;
VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular
255 Jefe de Unidad Departamental de Procedimientos Direccion de Normatividad y Apoyo Reglamento Interior de la Administracion Publica del 119D de la Unidad Administrativa correspondiente;

Administrativos
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IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular de la Direccion de Area, de la Unidad
Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacién y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del
personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su
unidad;

XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la
mejora de los sistemas de atencién al publico;

XV. Tener trato con el pablico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
los asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones aue les sean conferidas por sus superiores ierarauicos v aue correspondan a la iefatura de unidad departamental. a




Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda
“4\‘“ Y Direccién Ejecutiva de Administracién

SEDUYI

CIUDAD DE MEXICO
ARTICULO 14, FRACCION Il ESTRUCTURA ORGANICA
Fraccion II. Su estructura organica en un formato que permita vincular por cada eslabén de la estructura, las atribuciones y ili que le cor 1 de conformidad con las disposiciones aplicables
Estructura Orgénica
A PR - Denominacién de la norma que establece Fundamento
Clave o U, Area de adscripcion (area o - : » . . e P . -
nivel Denominacién del cargo superior) atr resp ylo Legal (art{culo ylo Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las Atribucién, facultad, funcién, responsabilidad
(Ley, Estatuto,_Decreto_etc.) fraccién)
Articulo 119 C.- A los titulares de las Subdirecciones de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato al que estén adscritos, segn corresponda en términos del dictamen de
estructura, el tramite y resolucion de los asuntos de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il. Participar, segun corresponda, con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato, en la direccién, control y evaluacion de las funciones
de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il Vigilar y supervisar las labores del personal de las unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, que les correspondan, en términos
de los planes y programas que establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;
IV. Dirigir, controlar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, en términos de los
lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo
Desconcentrado;
V. Decidir sobre la distribucién de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les estén adscritas,
para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado;
205 i Direccién de Normatividad y Apoyo Reglamento Interior de la Administracién Pablica del VI. Llevar el contro_l, administracion y gestion de ’\os e_:suntos que le se_an asignados conforn_wfe al ambito de atribuciones; L
Subdirector de Consulta y Legislacion Juridico Distrito Federal 119C VII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de sus atribuciones, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;
VIIl. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
IX. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por los titulares de la Direccién de Area, de la Unidad Administrativa o de
la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado a la que estén adscritos;
X. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal técnico-operativo a su cargo, de conformidad con lo que sefialen las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;
XI. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacién del personal
a su cargo, de acuerdo con las normas y principios establecidos por la autoridad competente;
XII. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de vida en el trabajo de su
unidad;
XiIl. Formular, cuando asi proceda, proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad y deméas Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo a su cargo, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora de los sistemas de atencion al publico;
XIV. Tener trato con el publico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
Jlos asuntos de su competencia. v
Articulo 119 D.- A los titulares de las Jefaturas de Unidad Departamental de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar, seglin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;
Il. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacién y evaluacion de las funciones de la
unidad de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
V. Llevar el control y gestién de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
V1. Preparar y revisar, en su caso, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;
VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular
. . : P de la Unidad Administrativa correspondiente;
255 Jefe de Unidad Departamental de Pasivos Inmobiliarios Subdireccion de Consulta y Legislacion g;?:;:ss;oe::}e"m de la Administracion Publica del 119D IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subd\rectpr de Areay en caso de ser requeridps. con el titular de la Direccién de Area, de la Unidad
Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;
X. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;
XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;
XII. Participar en la coordinacién y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del
personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;
XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su
unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la
mejora de los sistemas de atencién al publico;
XV. Tener trato con el pablico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
los asuntos de su competencia, y
XVII. Las demas atribuciones aue les sean conferidas por sus superiores ierarauicos v aue correspondan a la iefatura de unidad departamental. a
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Articulo 119 D.- A los titulares de las Jefaturas de Unidad Departamental de las unidades administrativas, corresponde:

1. Acordar, seglin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;

II. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacién y evaluacién de las funciones de la
unidad de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Il. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

V. Llevar el control y gestion de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

V1. Preparar y revisar, en su caso, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;

VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular
de la Unidad Administrativa correspondiente;

IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular de la Direccion de Area, de la Unidad
Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del
personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su
unidad;

XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la
mejora de los sistemas de atencién al plblico;

XV. Tener trato con el pablico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demés Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
los asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores ierarquicos v gue correspondan a la iefatura de unidad departamental. a
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Articulo 119 B.- A los titulares de las Direcciones de Area de las unidades administrativas, corresponde:

1. Acordar con el titular de la Unidad Administrativa a la que estén adscritos los asuntos de su competencia;

II. Supervisar la correcta y oportuna ejecucion de recursos econémicos y materiales de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo que les
correspondan conforme al dictamen de estructura respectivo;

1ll. Desempefiar los encargos o comisiones oficiales que el titular de la Unidad Administrativa o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado correspondiente les asignen, manteniéndolos informados sobre su desarrollo;

IV. Participar en la planeacion, programacion, organizacion, direccion, control y evaluacion de las funciones de las Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico-Operativo correspondientes;

V. Dirigir, controlar, evaluar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les correspondan, en
términos de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del
Organo Desconcentrado;

V1. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, para su mejor
desempefio, en términos de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado;

VII. Llevar el control, administracién y gestién de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

VIIl. Preparar y revisar, en su caso, conforme al &mbito de sus atribuciones, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;

IX. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

X. Proponer normas y procedimientos administrativos para el funcionamiento de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que
les correspondan;

XI. Coadyuvar con el titular de la Unidad Administrativa correspondiente, en la atencién de los asuntos de su competencia;

XIl. Vigilar que se cumplan las disposiciones legales y administrativas en los asuntos de la competencia de las Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo respectivas y coordinar el adecuado desempefio de sus funciones;

XiIl. Acordar con los titulares de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas el tramite, atencion y despacho de los
asuntos competencia de éstos;

XIV. Someter a la consideracion del titular de la Unidad Administrativa que corresponda, sus propuestas de organizacion, programas y
presupuesto de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas;

XV. Tener trato con el plblico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Conocer y observar las disposiciones que regulan las relaciones con el personal adscrito directamente a su unidad, y

XVII. Las demas atribuciones aue el titular de la Unidad Administrativa v el Titular de la Dependencia. del Oraano Politico-Administrativo o del
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1 de conformidad con las disposiciones aplicables

Fundamento

A PR - Denominacién de la norma que establece
Clave o U, Area de adscripcion (area o - : » . . e P . -
nivel Denominacién del cargo superior) atr resp ylo Legal (art{culo ylo Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las Atribucién, facultad, funcién, responsabilidad
(Ley, Estatuto,_Decreto_etc.) fraccién)
Articulo 119 D.- A los titulares de las Jefaturas de Unidad Departamental de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar, seglin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;
II. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacién y evaluacién de las funciones de la
unidad de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
V. Llevar el control y gestion de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
V1. Preparar y revisar, en su caso, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;
VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular
i . Reglamento Interior de la Administracién Publica del de la Unidad Administrativa correspondiente; P . . P .

255 Jefe de Unidad Departamental de Verificacion y Calificacion |Direccion de Servicios Juridicos Distrito Federal 119D IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subd\reclpr de Area y en caso de ser requendps. con el titular de la Direccion de Area, de la Unidad
Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;
X. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;
XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;
XII. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del
personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;
XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su
unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la
mejora de los sistemas de atencién al plblico;
XV. Tener trato con el pablico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demés Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
los asuntos de su competencia, y
XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores ierarquicos v gue correspondan a la iefatura de unidad departamental. a
Articulo 119 C.- A los titulares de las Subdirecciones de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato al que estén adscritos, segin corresponda en términos del dictamen de
estructura, el tramite y resolucion de los asuntos de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
1. Participar, segn corresponda, con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato, en la direccion, control y evaluacién de las funciones
de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il Vigilar y supervisar las labores del personal de las unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, que les correspondan, en términos
de los planes y programas que establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;
IV. Dirigir, controlar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, en términos de los
lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo
Desconcentrado;
V. Decidir sobre la distribucién de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les estén adscritas,
para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado;

. - . - V. Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que le sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
295 Subdirectora de Asuntos Contenciosos Direccion de Servicios Juridicos Reglamento Interior de la Administracién Pblica del 119cC VII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de suqs atribuciones, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;
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VIIl. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

IX. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por los titulares de la Direccién de Area, de la Unidad Administrativa o de
la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado a la que estén adscritos;

X. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal técnico-operativo a su cargo, de conformidad con lo que sefialen las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XI. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacién del personal
a su cargo, de acuerdo con las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XII. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de vida en el trabajo de su
unidad;

XilIl. Formular, cuando asi proceda, proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad y deméas Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo a su cargo, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora de los sistemas de atencion al publico;
XIV. Tener trato con el pablico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demés Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
1los asuntos de su competencia. v
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Fraccion II. Su estructura organica en un formato que permita vincular por cada eslabén de la estructura, las atribuciones y ili que le cor 1 de conformidad con las disposiciones aplicables

Estructura Orgénica

Denominacién de la norma que establece

Fundamento

C:]ai‘\:eelo Denominacién del cargo gleadg adscrsull‘;leor?o(ra)rea o=dies atribuciones, resp ylo Legal (artqculo ylo Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las Atribucién, facultad, funcién, responsabilidad
(Lex Estatuto, Decreto, etc.) fraccion)
Articulo 119 D.- A los titulares de las Jefaturas de Unidad Departamental de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar, seglin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;
II. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacién y evaluacién de las funciones de la
unidad de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
V. Llevar el control y gestion de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
V1. Preparar y revisar, en su caso, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;
VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular
. Reglamento Interior de la Administracién Publica del de la Unidad Administrativa correspondiente; P . . P .

255 Jefe de Unidad Departamental de lo Contencioso Subdireccion de Asuntos Contenciosos Distrito Federal 119D IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subd\reclpr de Area y en caso de ser requendps. con el titular de la Direccion de Area, de la Unidad
Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;
X. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;
XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;
XII. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del
personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;
XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su
unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la
mejora de los sistemas de atencién al plblico;
XV. Tener trato con el pablico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demés Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
los asuntos de su competencia, y
XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores ierarquicos v aue correspondan a la iefatura de unidad departamental. a
Articulo 119 D.- A los titulares de las Jefaturas de Unidad Departamental de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar, seglin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;
Il. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacién y evaluacion de las funciones de la
unidad de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
V. Llevar el control y gestién de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
V1. Preparar y revisar, en su caso, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;
VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular

. - : - de la Unidad Administrativa correspondiente;
255 Jefe de Unidad Departamental de Amparos Subdireccion de Asuntos Contenciosos Reglamento Interior de la Administracién Pblica del 119D IX. Acudir en acuerdo ordinario cog el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular de la Direccién de Area, de la Unidad
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Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictdamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacién y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del
personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su
unidad;

XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la
mejora de los sistemas de atencién al publico;

XV. Tener trato con el pablico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
los asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones aue les sean conferidas por sus superiores ierarauicos v aue correspondan a la iefatura de unidad departamental. a




aall

SEDUYI

Fraccion II. Su estructura organica en un formato que permita vincular por cada eslabén de la estructura, las atribuciones y

| CDOMX
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Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda
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ARTICULO 14, FRACCION Il ESTRUCTURA ORGANICA

que le cor

1 de conformidad con las disposiciones aplicables

Denominacién de la norma que establece

Fundamento

C:]ai‘\:eelo Denominacién del cargo gleadg adscrslzgleor?o(ra)rea atr resp ylo Legal (articulo y/o| Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las Atribucién, facultad, funcién, responsabilidad
(Ley, Estatuto,_Decreto_etc.) fraccién)
Articulo 119 D.- A los titulares de las Jefaturas de Unidad Departamental de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar, seglin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;
II. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacién y evaluacién de las funciones de la
unidad de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
V. Llevar el control y gestion de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
V1. Preparar y revisar, en su caso, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;
VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular
. Reglamento Interior de la Administracién Publica del de la Unidad Administrativa correspondiente; P . . P .
255 Jefe de Unidad Departamental de Revocaciones Subdireccion de Asuntos Contenciosos Distrito Federal 119D IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subd\reclpr de Area y en caso de ser requendps. con el titular de la Direccion de Area, de la Unidad

Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;
X. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;
XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;
XII. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del
personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;
XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su
unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la
mejora de los sistemas de atencién al plblico;
XV. Tener trato con el pablico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demés Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
los asuntos de su competencia, y
XVII. Las demas atribuciones aue les sean conferidas por sus superiores ierarauicos v gue correspondan a la iefatura de unidad departamental. a
Articulo 101 B.- Corresponde a las Direcciones Generales, Ejecutivas o de Area encargadas de la administracién en las Dependencias, en el
ambito de su competencia las siguientes atribuciones:
1. Coadyuvar en la programacion y participar en la administracion de los recursos humanos y materiales, asi como en los recursos financieros
destinados a los gastos por servicios personales y materiales de las Dependencias, conforme a las politicas, lineamientos, criterios y normas
determinadas por la Oficialia Mayor y la Secretaria de Finanzas;
Il. Auxiliar a las Dependencias en los actos necesarios para el cierre del ejercicio anual, de conformidad con los plazos legales y criterios emitidos
por la Secretaria de Finanzas;
lll. Coordinar la integracion de los datos que requieran las Dependencias para presentar sus informes trimestrales de avance programatico-
presupuestal y la informacion para la elaboracion de la Cuenta Publica;
IV. Participar en el registro de las erogaciones realizadas por las Dependencias;
V. Coadyuvar en la coordinacion, integracion y tramitacion de los programas que consignen inversion, asi como dar seguimiento a su ejecucion;
V1. Elaborar el registro sobre el estricto control financiero del gasto, en cuanto a pago de némina del personal de base y confianza, asi como a los
prestadores de servicios profesionales, bajo el régimen de honorarios o cualquier otra forma de contratacion;

. - . - VII. Participar en la formulacién, instrumentacion y evaluacién del programa anual de Modernizacién Administrativa, en el marco del Programa

445 Director Ejecutivo de Administracion Oficial Mayor Reglamento Interior de la Administracién Pblica del 101 B General d: Desarrollo del Distrito Federal; i
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VIIl. Elaborar, de acuerdo a las disposiciones juridicas y admini aplicables, las para formular el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, de conformidad con las politicas y programas de la Dependencia y sus areas adscritas, asi como
supervisar su aplicacion; y coordinar la recepcion, guarda, suministro y control de los bienes muebles, y la asignacién y baja de los mismos;

IX. Instrumentar, de conformidad con la Normatividad aplicable, los procesos de licitaciones publicas para la adquisicién de bienes, arrendamiento
de bienes inmuebles y contratacion de servicios que establezca la Ley de Adquisiciones, asi como sus procedimientos de excepcion;

X. Coadyuvar para la adquisicién de bienes, contratacion de servicios y arrendamiento de bienes inmuebles, que realizan los titulares de las
Dependencias, observando al efecto las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XI. Aplicar al interior de las dependencias, unidades admir , unidades admini ivas de apoyo técnico-operativo u 6rganos
desconcentrados, las politicas, normas, sistemas, procedimientos y programas en materia de administracién y desarrollo del personal, de
organizacion, de sistemas administrativos, servicios generales, de la informacién que se genere en el ambito de su competencia, de conformidad
con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XII. Coadyuvar, en el &mbito de su competencia, en la vigilancia de la actuacién de las diversas comisiones que se establezcan al interior de las
Dependencias, Unidades Administrativas, Unidades Administrativas de Apoyo Técnico- Operativo u Organos Desconcentrados;

XIIl. Realizar las acciones que permitan instrumentar al interior de las Dependencias. Unidades Administrativas. Unidades Administrativas de
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ARTICULO 14, FRACCION Il ESTRUCTURA ORGANICA

que le cor

1 de conformidad con las disposiciones aplicables

Denominacién de la norma que establece

Fundamento

C:]ai‘\:eelo Denominacién del cargo gleadg adscrslzgleor?o(ra)rea atr resp ylo Legal (articulo y/o| Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las Atribucién, facultad, funcién, responsabilidad
(Ley, Estatuto,_Decreto_etc.) fraccién)

Articulo 119 C.- A los titulares de las Subdirecciones de las unidades administrativas, corresponde:

1. Acordar con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato al que estén adscritos, segn corresponda en términos del dictamen de
estructura, el tramite y resolucion de los asuntos de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Il. Participar, segun corresponda, con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato, en la direccién, control y evaluacion de las funciones
de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Il Vigilar y supervisar las labores del personal de las unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, que les correspondan, en términos
de los planes y programas que establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;

IV. Dirigir, controlar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, en términos de los
lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo
Desconcentrado;

V. Decidir sobre la distribucién de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les estén adscritas,
para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado;

. V1. Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que le sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
315 Subdirectora de Recursos Humanos Direccion Ejecutiva de Administracion Rggl_amento Interior de la Administracion Publica del 119C VIl P i f | dmbito d tribuci la d tacio deb: ibir el arquico;
| Distrito Federal . Preparar y revisar, en su caso, conforme al &mbito de sus atribuciones, la documentacion que deba suscribir el superior jerérquico;

VIIl. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

IX. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por los titulares de la Direccién de Area, de la Unidad Administrativa o de
la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado a la que estén adscritos;

X. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal técnico-operativo a su cargo, de conformidad con lo que sefialen las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XI. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacién del personal
a su cargo, de acuerdo con las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XII. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de vida en el trabajo de su
unidad;

XiIl. Formular, cuando asi proceda, proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad y deméas Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo a su cargo, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora de los sistemas de atencion al publico;
XIV. Tener trato con el publico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
Jlos asuntos de su competencia. v

Articulo 119 D.- A los titulares de las Jefaturas de Unidad Departamental de las unidades administrativas, corresponde:

1. Acordar, seglin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;

Il. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacién y evaluacion de las funciones de la
unidad de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Il Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

V. Llevar el control y gestién de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

V1. Preparar y revisar, en su caso, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;

VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular

" . : - : P de la Unidad Administrativa correspondiente;
255 Jefe de Unidad Departamental de Capacitaciény Subdireccion de Recursos Humanos Reglamento Interior de la Administracién Pblica del 119D IX. Acudir en acuerdo ordinario cog el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular de la Direccién de Area, de la Unidad

Prestaciones

Distrito Federal

Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacién y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del
personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su
unidad;

XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la
mejora de los sistemas de atencién al publico;

XV. Tener trato con el pablico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
los asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones aue les sean conferidas por sus superiores ierarauicos v aue correspondan a la iefatura de unidad departamental. a
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que le cor

1 de conformidad con las disposiciones aplicables

Fundamento

A PR - Denominacién de la norma que establece
Clave o U, Area de adscripcion (area o - : » . . e P . -
nivel Denominacién del cargo superior) atr resp ylo Legal (art{culo ylo Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las Atribucién, facultad, funcién, responsabilidad
(Ley, Estatuto,_Decreto_etc.) fraccién)
Articulo 119 D.- A los titulares de las Jefaturas de Unidad Departamental de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar, seglin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;
II. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacién y evaluacién de las funciones de la
unidad de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
V. Llevar el control y gestion de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
V1. Preparar y revisar, en su caso, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;
VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular
. . de la Unidad Administrativa correspondiente;
255 Jefe de Unidad Departamental de Néminas y Movimientos de Subdireccion de Recursos Humanos Rggl_amento Interior de la Administracion Publica del 119D IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular de la Direccion de Area, de la Unidad
Personal Distrito Federal - ’ -
Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;
X. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;
XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;
XII. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del
personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;
XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su
unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la
mejora de los sistemas de atencién al plblico;
XV. Tener trato con el pablico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demés Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
los asuntos de su competencia, y
XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores ierarquicos v gue correspondan a la iefatura de unidad departamental. a
Articulo 119 C.- A los titulares de las Subdirecciones de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato al que estén adscritos, segin corresponda en términos del dictamen de
estructura, el tramite y resolucion de los asuntos de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
1. Participar, segn corresponda, con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato, en la direccion, control y evaluacién de las funciones
de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il Vigilar y supervisar las labores del personal de las unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, que les correspondan, en términos
de los planes y programas que establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;
IV. Dirigir, controlar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, en términos de los
lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo
Desconcentrado;
V. Decidir sobre la distribucién de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les estén adscritas,
para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado;
. - . - V. Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que le sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
315 Subdirectora de Recursos Financieros Direccion Ejecutiva de Administracion Reglamento Interior de la Administracion Publica del 119cC VII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de suqs atribuciones, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;

Distrito Federal

VIIl. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

IX. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por los titulares de la Direccién de Area, de la Unidad Administrativa o de
la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado a la que estén adscritos;

X. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal técnico-operativo a su cargo, de conformidad con lo que sefialen las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XI. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacién del personal
a su cargo, de acuerdo con las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XII. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de vida en el trabajo de su
unidad;

XilIl. Formular, cuando asi proceda, proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad y deméas Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo a su cargo, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora de los sistemas de atencion al publico;
XIV. Tener trato con el pablico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demés Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
1los asuntos de su competencia. v
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Fraccion II. Su estructura organica en un formato que permita vincular por cada eslabén de la estructura, las atribuciones y ili que le cor 1 de conformidad con las disposiciones aplicables

Estructura Orgénica

Denominacién de la norma que establece

Fundamento

C:]ai‘\:eelo Denominacién del cargo gleadg adscrsull‘;leor?o(ra)rea o=dies atribuciones, resp ylo Legal (artqculo ylo Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las Atribucién, facultad, funcién, responsabilidad
(Lex Estatuto, Decreto, etc.) fraccion)
Articulo 119 D.- A los titulares de las Jefaturas de Unidad Departamental de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar, seglin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;
II. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacién y evaluacién de las funciones de la
unidad de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
V. Llevar el control y gestion de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
V1. Preparar y revisar, en su caso, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;
VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular
. . de la Unidad Administrativa correspondiente;
255 Jefe de Unidad Departamental de Programacion y Control Subdireccion de Recursos Financieros Rggl_amento Interior de la Administracion Publica del 119D IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular de la Direccion de Area, de la Unidad
Presupuestal Distrito Federal - - Py N
Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;
X. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;
XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;
XII. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del
personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;
XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su
unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la
mejora de los sistemas de atencién al plblico;
XV. Tener trato con el pablico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demés Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
los asuntos de su competencia, y
XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores ierarquicos v aue correspondan a la iefatura de unidad departamental. a
Articulo 119 D.- A los titulares de las Jefaturas de Unidad Departamental de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar, seglin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;
Il. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacién y evaluacion de las funciones de la
unidad de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
V. Llevar el control y gestién de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
V1. Preparar y revisar, en su caso, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;
VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular
. - : - de la Unidad Administrativa correspondiente;
255 Jefe de Unidad Departamental de Contabilidad y Pagos Subdireccion de Recursos Financieros Reglamento Interior de la Administracién Pblica del 119D IX. Acudir en acuerdo ordinario cog el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular de la Direccién de Area, de la Unidad

Distrito Federal

Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictdamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacién y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del
personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su
unidad;

XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la
mejora de los sistemas de atencién al publico;

XV. Tener trato con el pablico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
los asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones aue les sean conferidas por sus superiores ierarauicos v aue correspondan a la iefatura de unidad departamental. a
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ARTICULO 14, FRACCION Il ESTRUCTURA ORGANICA

que le cor

1 de conformidad con las disposiciones aplicables

Denominacién de la norma que establece

Fundamento

C:]ai‘\:eelo Denominacién del cargo gleadg adscrslzgleor?o(ra)rea atr resp ylo Legal (articulo y/o| Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las Atribucién, facultad, funcién, responsabilidad
(Ley, Estatuto,_Decreto_etc.) fraccién)

Articulo 119 C.- A los titulares de las Subdirecciones de las unidades administrativas, corresponde:

1. Acordar con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato al que estén adscritos, segn corresponda en términos del dictamen de
estructura, el tramite y resolucion de los asuntos de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Il. Participar, segun corresponda, con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato, en la direccién, control y evaluacion de las funciones
de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Il Vigilar y supervisar las labores del personal de las unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, que les correspondan, en términos
de los planes y programas que establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;

IV. Dirigir, controlar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, en términos de los
lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo
Desconcentrado;

V. Decidir sobre la distribucién de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les estén adscritas,
para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado;

. V1. Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que le sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
315 Subdirector de Recursos Materiales Direccion Ejecutiva de Administracion Rggl_amento Interior de la Administracion Publica del 119C VIl P i f | dmbito d tribuci la d tacio deb: ibir el arquico;
| Distrito Federal . Preparar y revisar, en su caso, conforme al &mbito de sus atribuciones, la documentacion que deba suscribir el superior jerérquico;

VIIl. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

IX. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por los titulares de la Direccién de Area, de la Unidad Administrativa o de
la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado a la que estén adscritos;

X. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal técnico-operativo a su cargo, de conformidad con lo que sefialen las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XI. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacién del personal
a su cargo, de acuerdo con las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XII. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de vida en el trabajo de su
unidad;

XiIl. Formular, cuando asi proceda, proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad y deméas Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo a su cargo, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora de los sistemas de atencion al publico;
XIV. Tener trato con el publico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
Jlos asuntos de su competencia. v

Articulo 119 D.- A los titulares de las Jefaturas de Unidad Departamental de las unidades administrativas, corresponde:

1. Acordar, seglin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;

Il. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacién y evaluacion de las funciones de la
unidad de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Il Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

V. Llevar el control y gestién de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

V1. Preparar y revisar, en su caso, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;

VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular

. - : - de la Unidad Administrativa correspondiente;
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Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacién y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del
personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su
unidad;

XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la
mejora de los sistemas de atencién al publico;

XV. Tener trato con el pablico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
los asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones aue les sean conferidas por sus superiores ierarauicos v aue correspondan a la iefatura de unidad departamental. a
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ARTICULO 14, FRACCION Il ESTRUCTURA ORGANICA

Fraccion II. Su estructura organica en un formato que permita vincular por cada eslabén de la estructura, las atribuciones y ili que le cor 1 de conformidad con las disposiciones aplicables

Estructura Orgénica

Denominacién de la norma que establece

Fundamento

C:]ai‘\:eelo Denominacién del cargo gleadg adscrsull‘;leor?o(ra)rea o=dies atribuciones, resp ylo Legal (artqculo ylo Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las Atribucién, facultad, funcién, responsabilidad
(Lex Estatuto, Decreto, etc.) fraccion)
Articulo 119 D.- A los titulares de las Jefaturas de Unidad Departamental de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar, seglin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;
II. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacién y evaluacién de las funciones de la
unidad de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
V. Llevar el control y gestion de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
V1. Preparar y revisar, en su caso, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;
VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular
. Reglamento Interior de la Administracién Publica del de la Unidad Administrativa correspondiente; P . . P .

255 Jefe de Unidad Departamental de Almacenes e Inventarios | Subdireccién de Recursos Materiales Distrito Federal 119D IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subd\reclpr de Area y en caso de ser requendps. con el titular de la Direccion de Area, de la Unidad
Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;
X. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;
XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;
XII. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del
personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;
XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su
unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la
mejora de los sistemas de atencién al plblico;
XV. Tener trato con el pablico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demés Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
los asuntos de su competencia, y
XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores ierarquicos v aue correspondan a la iefatura de unidad departamental. a
Articulo 119 D.- A los titulares de las Jefaturas de Unidad Departamental de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar, seglin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;
Il. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacién y evaluacion de las funciones de la
unidad de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
V. Llevar el control y gestién de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
V1. Preparar y revisar, en su caso, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;
VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular

. - : - de la Unidad Administrativa correspondiente;
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Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictdamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacién y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del
personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su
unidad;

XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la
mejora de los sistemas de atencién al publico;

XV. Tener trato con el pablico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
los asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones aue les sean conferidas por sus superiores ierarauicos v aue correspondan a la iefatura de unidad departamental. a
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CIUDAD DE MEXICO

Estructura Orgénica

Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda
Direccion Ejecutiva de Administracion

ARTICULO 14, FRACCION Il ESTRUCTURA ORGANICA

que le cor

1 de conformidad con las disposiciones aplicables

Denominacién de la norma que establece

Fundamento

C:]ai‘\:eelo Denominacién del cargo gleadg adscrslzgleor?o(ra)rea atr resp ylo Legal (articulo y/o| Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las Atribucién, facultad, funcién, responsabilidad
(Ley, Estatuto,_Decreto_etc.) fraccién)

Articulo 119 C.- A los titulares de las Subdirecciones de las unidades administrativas, corresponde:

1. Acordar con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato al que estén adscritos, segn corresponda en términos del dictamen de
estructura, el tramite y resolucion de los asuntos de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Il. Participar, segun corresponda, con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato, en la direccién, control y evaluacion de las funciones
de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Il Vigilar y supervisar las labores del personal de las unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, que les correspondan, en términos
de los planes y programas que establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;

IV. Dirigir, controlar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, en términos de los
lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo
Desconcentrado;

V. Decidir sobre la distribucién de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les estén adscritas,
para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado;

. V1. Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que le sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
315 Subdirector de Servicios Generales Direccion Ejecutiva de Administracion Rggl_amento Interior de la Administracion Publica del 119C VIl P i f | dmbito d tribuci la d tacio deb: ibir el arquico;
| Distrito Federal . Preparar y revisar, en su caso, conforme al &mbito de sus atribuciones, la documentacion que deba suscribir el superior jerérquico;

VIIl. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

IX. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por los titulares de la Direccién de Area, de la Unidad Administrativa o de
la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado a la que estén adscritos;

X. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal técnico-operativo a su cargo, de conformidad con lo que sefialen las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XI. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacién del personal
a su cargo, de acuerdo con las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XII. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de vida en el trabajo de su
unidad;

XiIl. Formular, cuando asi proceda, proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad y deméas Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo a su cargo, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora de los sistemas de atencion al publico;
XIV. Tener trato con el publico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
Jlos asuntos de su competencia. v

Articulo 119 D.- A los titulares de las Jefaturas de Unidad Departamental de las unidades administrativas, corresponde:

1. Acordar, seglin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;

Il. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacién y evaluacion de las funciones de la
unidad de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Il Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

V. Llevar el control y gestién de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

V1. Preparar y revisar, en su caso, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;

VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular

" .. : - : P de la Unidad Administrativa correspondiente;
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Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacién y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del
personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su
unidad;

XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la
mejora de los sistemas de atencién al publico;

XV. Tener trato con el pablico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
los asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones aue les sean conferidas por sus superiores ierarauicos v aue correspondan a la iefatura de unidad departamental. a
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Fraccion II. Su estructura organica en un formato que permita vincular por cada eslabén de la estructura, las atribuciones y ili que le cor 1 de conformidad con las disposiciones aplicables

Estructura Orgénica

Clave o

" Denominacién del cargo
nivel

Area de adscripcién (area inmediata
superior)

Denominacién de la norma que establece
atribuciones, resp ili ylo i

(Lex Estatuto, Decreto, etc.)
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Articulo 119 D.- A los titulares de las Jefaturas de Unidad Departamental de las unidades administrativas, corresponde:

1. Acordar, seglin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;

II. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacién y evaluacién de las funciones de la
unidad de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Il. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

V. Llevar el control y gestion de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

V1. Preparar y revisar, en su caso, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;

VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular
de la Unidad Administrativa correspondiente;

IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular de la Direccion de Area, de la Unidad
Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del
personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su
unidad;

XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la
mejora de los sistemas de atencién al plblico;

XV. Tener trato con el pablico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demés Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
los asuntos de su competencia, y
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XVII. Las demas atribuciones gue les sean conferidas por sus superiores ierarquicos v gue correspondan a la iefatura de unidad departamental. a
ATICTIG 15 O /A 1US TTUTaTes Ue 185 SULUTECUIOTIES UE 18 Griuates aar st atves, COTTESpuTiae.
1. Acordar con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato al que estén adscritos, seguin corresponda en términos del dictamen de
estructura, el tramite y resolucioén de los asuntos de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

1. Participar, segun corresponda, con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato, en la direccion, control y evaluacién de las funciones
de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Il Vigilar y supervisar las labores del personal de las unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, que les correspondan, en términos
de los planes y programas que establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;

IV. Dirigir, controlar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, en términos de los
lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo
Desconcentrado;

V. Decidir sobre la distribucién de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les estén adscritas,
para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado;

V1. Llevar el control, administracién y gestion de los asuntos que le sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

VII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de sus atribuciones, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;

VIIl. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

IX. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por los titulares de la Direccién de Area, de la Unidad Administrativa o de
la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado a la que estén adscritos;

X. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal técnico-operativo a su cargo, de conformidad con lo que sefialen las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XI. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacién del personal
a su cargo, de acuerdo con las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XII. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de vida en el trabajo de su
unidad;

XilIl. Formular, cuando asi proceda, proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad y deméas Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo a su cargo, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora de los sistemas de atencion al publico;
XIV. Tener trato con el pablico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demés Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
los asuntos de su competencia, y
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